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CO PRO MNE MUZE UDELAT
URAD PRACE

Zprostredkovani zaméstnani

evidence zajemcl o zaméstnani

evidence uchazecl o zaméstnavani

evidence osob se zdravotnim postizenim
zprostredkovani zaméstnani

poradenstvi a nabidky aktivit ke zvySeni zaméstnatelnosti
podpora v nezaméstnanosti

podpora pfi rekvalifikaci

poskytovani kompenzace za nevyplacené odstupné

Poradenstvi a rekvalifikace

individualni poradenstvi e pracovni rehabilitace
skupinové poradenstvi e dny pro verejnost
poradenské programy o projekt SANCE NA ZMENU
(]Ob club, bilan&ni diagno_ https://www.uradprace.cz/sance-

. . na-praci-v-kraji
stika, poradensky program " !

se zéklady prace na PC)

dotované vzdélavaci kurzy

N i JSEM V KURZU
Zabezp'ecovana https://www.mpsv.cz/jsem-v-kurzu
rekvalifikace e kurzy digitalniho vzdélavani

zvolené rekvalifikace

Trh prace

realizace nastrojU a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti
vytvareni a aktualizace databaze zaméstnavatel(

a volnych pracovnich mist

monitoring trhu prace

realizace agendy zahrani¢ni zaméstnanosti

poskytovani prispévkd na podporu zaméstnavani OZP

a agenda pInéni povinného podilu

Projekty ESF

realizace regionalnich individuélnich projektd pro uchazece
a zajemce o zamestnani

e
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Nepojistné socialni davky zajistované
Uradem prace CR

Davky statni socialni podpory

(zékon ¢. 407/2023 Sb., o statni socialni podpore)

Nechodte na tGad. Zadejte o davky online. Jde to nynf snadno
a plné online pres portal JENDA | www.jenda.mpsv.cz

Rodina a bydleni

e Rodicovsky prispevek
e Pridavek na dité¢

e Prispévek na bydleni
Zaméstnanost

e Zprostredkovani zaméstnani (evidence uchazecd)
e Podpora v nezaméstnanosti

Od cervence 2025 ma dojit ke slouceni ¢ty soucasnych davek
(pridavek na dit&, prispévek na bydleni, prispévek na Zivobyti
a doplatek na bydlenf) do jediné davky statni socialni pomoci
(DSSP), tzv. superdavky.

Sjednocené davka ma cilené pomahat chudym doméacnostem,
kterym nezbyva dostatek penéz na bézny Zivot. Ma se skladat
ze 4 komponent - ZIVOBYTI, BYDLENI, PECE O DETI a bonus
za PRACI pro praceschopné dospélé, kteif pracuji nebo se snazi
o pravidelny vydélek.

Zadatelé by podavali a vyfizovali pouze jedinou Zadost.

Pri posuzovani naroku na davku statni socialni pomoci

by se vice zohledrioval prijem, majetek a praceschopnost
Zadatele/zadatell. Davka obsahuje i motivac¢ni bonus

za pracovni aktivitu pro praceschopné zadatele.

Kritériem néaroku na davku nejspis zlstanou hodnoty Zivotniho
a existenéniho minima (resp. jejich stanovené nasobky) a déle
prijmy a naklady zadatele (resp. doméacnosti zadatele). Nov¢ ale
bude muset Zadatel projit majetkovym testem, ktery ma proverit,
zda skute¢né nedisponuje dostatkem vlastnich prostredkd.

s 7
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Davky pé€stounské péce

(zakon ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti)

e Prispévek na Uhradu potreb ditéte

e Odmeéna péstouna

o Prispévek pri péstounské péci

o Prispévek pri prevzeti ditéte

e Prispévek na zakoupeni motorového vozidla

e Zaopatrovaci prispévek

Nekteré davky jsou jednorézové (prispévek pri prevzeti do péce
a na zakoupeni motorového vozidla), dalsi jsou pravidelné

a vyplaci se kazdy kalendarni meésic, po ktery trva pestounska
péce - jedna se o prispévek na Uhradu potreb ditéte, odménu
péstouna a prispévek pri pestounské péci.

Prispévek na péci

(zakon ¢.108/2006 Sh., o sociélnich sluzbach)

Prispévek na péci je dllezitym néastrojem, ktery pomaha lidem
se zdravotnim postizenim a jejich pecujicim rodinam.

Od dubna 2025 ¢eka prijemce prispévku na péci zména,

a to v podobé organu vyplacejici tuto davku. Agenda Uradu
prace, ktery dosud davku vyplaci, PREJDE na Uzemni spravu
socialniho zabezpeceni, ktera tak bude mit mimo jiné

na starosti také administrativu dalSich davek uréenych osobam
se zdravotnim postizenim.

Kromé téchto zmén se planuje také zavedeni nového
elektronického systému pro podéavani zadosti a sledovani
stavu prispévkd, coz by mélo vyrazné usnadnit orientaci
v administrativnich procesech. Tento systém by mél byt
zprovoznén pravdépodobné v prabéhu roku 2025.

> 8 3



Davky pro osoby se zdravotnim postizenim

(zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobédm
se zdravotnim postizenim)

1) prispévek na mobilitu

2) prispévek na zvlastni pomdcku
- prispévek na motorové vozidlo
- prispévek na Upravu bydlenfi

Davky hmotné nouze

(zékon ¢.111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi)
e prispévek na zivobyti

e doplatek na bydleni

¢ mimoradna okamzitd pomoc

»»—4—9-}—««
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CO PRO MNE MUZE UDELAT
CESKA SPRAVA SOCIALNIHO
ZABEZPECENI

Kromé dtichodového a nemocenského pojisténi vykonava Ceska
sprava socialniho zabezpeceni (CSSZ) také piisobnost v oblasti
|ékarské posudkové sluzby prostrednictvim Institutu posuzovani
zdravotniho stavu (IPZS).

Jednou za kalendarni rok si mazete CSSZ pozadat o zaslani
informativniho osobniho listu d@ichodového pojisténi.

Obdrzite ho zdarma. Lidé, ktefi jsou ,vlastniky” datové schranky,
mohou mit prehled o svém ,ddchodovém kontu” online.

Vypis ,dlchodového konta” obsahuje prehled a také soucet dob
dlchodového pojisténi (odpracovanych let), popripadé
nahradnich dob pojisténi (napr. dobu evidence na Gradu prace),
a také prehled vymérovacich zékladd (vydelkd) a vyloucenych
dob (napft. docasné pracovni neschopnosti) od roku 1986.

Diky nému si mohou lidé snadno ovéfit, zda v evidenci CSSZ
maji viechny doklady o své pracovni minulosti.

Novinky pro rok 2025

Nize uvedené informace vam pomohou Iépe se orientovat

v oblasti dlichodového a nemocenského pojisténi, socialniho
pojisténi OSVC i pojistného na socialni zabezpeceni

pro rok 2025.

e Prdmérna mzda v roce 2025 ¢ini 46 557 K¢,
coz ovlivni Fadu dalsich parametrd, véetné miniméalnich
a maximalnich vymérovacich zakladd.

e Prozameéstnance je rozhodny pfijem pro Gcast
na nemocenském a dichodovém pojisténi
od castky 4 500 K& mésicné.
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Zakladni vyméra ddchodu priznaného od 1. ledna 2025
¢inf 4 660 K¢&. Dochazi také ke zvyseni procentni vymeéry
ddchodu 0 0,6 %.

- Pokracuje tzv. vychovné, tedy zvyseni starobniho
dlchodu za vychované déti - v roce 2025 se jedné
0 503 K¢ za kazdé dité.

Nemocenské davky
Redukéni hranice pro vypocet denniho vymé&rovaciho zakladu
se pro rok 2025 zvysuji:

- |. hranice: 1552 K¢
- |l. hranice: 2 328 K¢
- lll. hranice: 4 656 K¢

Od 1.1. 2025 mohou pracujici dichodci uplatnit

slevu na pojistném ve vysi 6,5 % z vymérovaciho zékladu.
OSVC v roce 2025

Minimalni mési¢ni zalohy na dchodové pojisténi:

- Hlavni ¢innost: 4 759 K¢

- Vedlejsi ¢innost: 1496 K¢
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POSUZOVANI
ZDRAVOTNIHO STAVU

Odborné posuzovani zdravotniho stavu od 1. ledna 2024
pro Ucely socialniho zabezpeceni vydava Institut posuzovani
zdravotniho stavu (IPZS) | www.ipzs.cz

Jaké situace resi IPZS?

1) Nemdzete pracovat ze zdravotnich dtvodd?
- Posuzuiji vasi invaliditu pro téely INVALIDNIHO DUCHODU

2) NemUzete se o sebe postarat sami?
- Posuzuji stupen zavislosti pro Gcely PRISPEVKU NA PECI

3) Méte potize s pohyblivosti nebo orientaci?
- Posuzuijici vasi pohyblivost nebo orientaci pro tcely
PRUKAZU TP, ZPT CI ZTP/P

4) Potrebujete prispévek na zvlastni pomucku?
- Posuzuiji vas zdravotni stav pro Ucely
PRISVPEVKU NA ZVLASTNI POMUCKU

5) NemUzete na plno pracovat nebo si najit praci
z dlvodu vasi diagnozy?
- Posuzuiji va$ zdravotni stav pro Gcely PRIZNANI STATUSU
OSOBY ZDRAVOTNE ZNEVYHODNENE

6) Jste jiz dlouho ne neschopence?
- Posuzuiji s kontroluji DOCASNOU PRACOVNI
NESCHOPNOST, OSETROVNE, DLOUHODOBE
OSETROVNE
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Je posuzovani zdravotniho stavu
pro jednotlivé davky totozné?

Neni. Kritéria, podle kterych IPZS posuzuje, jsou pro rdzné davky
odlisna. Narok na jednu davku tak neznamena automaticky narok
také na dalsi davky. U kazdé davky posuzuje jina kritéria,

napr. u invalidity posuzuje postizeni vaseho zdravotniho stavu

a jeho dopad na vasi pracovni schopnost, u prispévku na péci
postizeni vaseho zdravotniho stavu a jeho dopad na vasi
schopnost zvladat zakladni Zivotni potreby.

Mohou dva lidé se stejnou diagn6zou
dostat odliSny posudek?

Ano. Pro vysledek posudku je podstatna nejen vase diagnéza,
ale predevsim to, jestli je vas zdravotni stav dlouhodobé&
nepriznivy, jestli narusil vase télesné, smyslové a dusevni
schopnosti, jaky je jejich dopad na vasi schopnost pracovat

¢i studovat (u déti do 18 let), jak moc poklesla vase pracovni
schopnost, jestli je vas zdravotni stav stabilizovany (ustaleny),
nebo se mize zménit, jak jste se svému zdravotnimu postizeni
prizpasobili, jestli mlzete i pres své postizeni nadale vyuzivat své
vzdélani a kvalifikaci nebo jestli jste schopni se rekvalifikovat

a uplatnit se v pracovnim zivot€ jinak, jestli své jedinecné

a neocenitelné znalosti a zkusenosti mizZete pouZivat i nadéale
ve svém soucasném nebo jiném zaméstnani, jestli jsou vase
schopnosti narusené Uplné&, ¢astecné, trvale nebo docasng,
jestli se mUze vas zdravotni stav ustalit/stabilizovat, jestli
pouzivate pomUcky a jak vdm pomaéhaji, ale i to, jestli vam umi
soucasna medicina pomoci.

KdyZ méam vice nemoci,

scCitaji se pri posuzovani invalidity?

Ne, dopady jednotlivych nemoci ¢i postiZzeni se pfi hodnocent
invalidity nescitaji. Pri posuzovani stanovime jednu nemoc

¢i postizent, jez vasi pracovni schopnost ovliviiuje nejvice.
Pouze v odlvodnénych pripadech mohou dalsi postizeni zvysit
pokles vasi pracovni schopnosti, a to maximaln€ o 10 %.
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Jak dlouho trva posouzeni
mého zdravotniho stavu?

Lhdta pro vypracovani posudku je 45 kalendarnich dnd. Pokud
potrebuje IPZP dosetfit vas zdravotni stav, mize byt prodlouzena
o dalich 30 kalendarnich dnt (na celkem 75 kalendarnich dn(@).

Prijdu o invalidni dlichod, kdyz za¢nu pracovat?

Ne. Kazdy prijemce invalidniho déchodu prvniho, druhého

i tfetiho stupné maze vyuzit svlj zbyvajici pracovni potenciél

a podle svych moznosti pracovat. Vydéle¢nou ¢innosti vam nérok
na invalidni ddchod (ani na jeho vyplatu) nezanika.

Co délat, kdyz nesouhlasim s posudkem?

Posudek je pouze podkladem pro vydani rozhodnuti, a proto proti
nému nelze podat opravny prostiedek (tzn. odvolani, ndmitku ani
Zalobu). Pokud s posudkem nesouhlasite, pockejte na vydani
rozhodnuti, jehoZ soucésti je informace o moznosti uplatnit
opravny prostredek.

st 15 3
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PRUKAZ OSOBY SE
ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Socialni davky uré¢ené pro OZP podmiriuje dlouhodobé
nepriznivy zdravotni stav (DNZS) a pridéleni prikazu OZP.

Od zari 2025 dojde k prevodu veskerych pojistnych

i nepojistnych socialnich davek pro osoby se zdravotnim
postizenim z Uradu prace pod Ceskou spravu socialniho
zabezpeceni (CSSZ) a ji podfizeny orgéan Institut posuzovani
zdravotniho stavu (IPZS).

Druhy prakazu

Existuji tfi druhy prikazu osoby se zdravotnim postizenim
(prakaz), ato TP, ZTP a ZTP/P. Narok na prikaz méa osoba
starsi 1 roku s télesnym, smyslovym nebo dusevnim postizenim
charakteru dlouhodobé nepfriznivého zdravotniho stavu, které
podstatn€ omezuje jeji schopnost pohyblivosti nebo orientace,
véetné osob s poruchou autistického spektra.

Jak se posuzuje zdravotni stav pro Ucely
prukazu osoby se zdravotnim postizenim?

1. ledna 2024 vznikl Institut posuzovéni zdravotniho stavu (IPZS)
jako soucast CSSZ. Jeho tkolem je posuzovat zdravotni stav
klientd, kteri Zadaji o nékterou z davek a sluzeb sociéalniho
zabezpedeni a nemocenského pojisténi.

Prlikaz osoby se zdravotnim postizenim poskytuje vyhody lidem,
kteri maji kvlli svému zdravotnimu stavu potize s pohyblivosti
nebo orientaci.

Jak probiha samotné posuzovani?
IPZS procte Iékarsky nélez osetrujiciho Iékare a Iékarské zpravy.

Zajima je nejen vase diagnodza, ale predevsim to,

o jestli je vas zdravotni stav dlouhodobé& nepfiznivy,

> 16 33—
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e jak ovliviiuje vasi schopnost pohyblivosti nebo orientace,

o jestli jsou vase schopnosti narusené Upln¢, ¢aste¢né¢, trvale
nebo docasné a jestli vam umi sou¢asna medicina pomoci.

Snazi se posoudit, zda vam prikaz umozni Iépe zvlddat
kazdodennf aktivity, napriklad kdyz mate velké problémy
s chlzi a mlzete zaparkovat bliz svému doktorovi nebo
obchodu, abyste si nakoupili.

Co znamena dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav?
Zdravotni stav, ktery podle poznatkd Iékarské védy trva
nebo bude trvat déle nez jeden rok.

Co znamena schopnost pohyblivosti nebo orientace?

Potize s pohyblivosti mohou znamenat, Ze se sami nedokazete
dopravit napr. k Iékari nebo na Urad. Potize s orientaci mohou
znamenat, Ze nevite, kde se nachazite nebo s kym mluvite.

Ma prikaz osoby se zdravotnim postizenim
mezinarodni platnost?
Stéavajici priikaz plati jen na tzemi Ceské republiky.

Aby se usnadnil volny pohyb osob se zdravotnim postizenim
po EU, Komise navrhla nejpozdéji od roku 2028

e novy evropsky prikaz zdravotné postizenych

e vylepsenou evropskou parkovaci kartu pro osoby
se zdravotnim postizenim

Karta bude slouZit jako doklad o zdravotnim postizeni ve vSech
zemich EU pfi pristupu k Siroké skale sluzeb.

Drziteldm karet zarudi rovny pristup ke zvlastnim podminkam
a preferenénimu zachazenf nabizenym osobam se zdravotnim
postizenim kdekoli v EU.

Zvlastni podminky plati pfi vyuZivani dopravy, navstévach

kulturnich akci a navstévach muzei, volnocasovych
a sportovnich center, zdbavnich parkd a dalsich.

s 7



Mohou mit mimo jiné podobu:
e vstup zdarma

e snizené tarify

e prednostni pristup

e o0sobni asistenci

e pohybové pomUcky

Evropsky prikaz doplni vnitrostatni prikazy zdravotné
postizenych, které budou i nadéale vydavat vnitrostatni
orgény na zaklad¢ vlastnich kritérif.

Parkovaci prikaz pro osoby
se zdravotnim postizenim

.

Parkovaci priikaz oznacujici vozidlo prepravujici osobu tézce
zdravotné postizenou (parkovaci priikaz) vydava obecni trad
obce s rozsitrenou pUsobnosti drziteldm prikazu ZTP (s vyjimkou
postizenych Uplnou nebo praktickou hluchotou) nebo drziteldim
prikazu ZTP/P. Na rozdil od prikazu osoby se zdravotnim
postizenim prinasi parkovaci prikaz ben ty v oblasti parkovani

i v ostatnich zemich EU.

Prikaz TP

Narok na prikaz oznaceny symbolem ,TP” (prikaz TP) méa
osoba se stedné té€zkym funkénim postizenim pohyblivosti nebo
orientace, véetné osob s poruchou autistického spektra. Stredné
teézkym funkénim postizenim pohyblivosti se rozumi stav, kdy je
osoba pfi dlouhodobé& nepfiznivém zdravotnim stavu schopna
samostatné pohyblivosti v doméacim prostredi, v exteriéru je
schopna chiize se snizenym dosahem a ma problémy pfi chzi
okolo prekazek a v nerovném terénu.

Stredné t€zkym funkénim postizenim orientace se rozumi stav,
kdy je osoba pfi dlouhodobé nepriznivém zdravotnim stavu
schopna spolehlivé orientace v domécim prostredi a zhorSenou
schopnost orientace ma jen v exteriéru.

18
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Prikaz ,ZTP" (prikaz ZTP)

Narok na prikaz oznaceny symbolem ,ZTP” (prikaz ZTP) méa
osoba s tézkym funk&nim postizenim pohyblivosti nebo orientace,
véetn¢ osob s poruchou autistického spektra.

Teézkym funkénim postizenim pohyblivosti se rozumi stav,

kdy je osoba pfi dlouhodobé& nepfiznivém zdravotnim stavu
schopna samostatné pohyblivosti v domacim prostiedi a v exteriéru
je schopna chiize se znac¢nymi obtizemi a jen na kratké vzdalenosti.

Teézkym funkénim postizenim orientace se rozumi stav, kdy je osoba
pri dlouhodobé nepriznivém zdravotnim stavu schopna spolehlivé
orientace v domacim prostredi, ale v exteriéru ma znac¢né obtiZe.

Priikaz ,ZTP/P" (priikaz ZTP/P)

Narok na prikaz oznaceny symbolem ,ZTP/P” (prakaz ZTP/P)
maé osoba se zvlast tézkym funkénim postizenim nebo Gplnym
postizenim pohyblivosti nebo orientace s potfebou privodce,
véetné osob s poruchou autistického spektra.

Zvlast tézkym funkénim postizenim pohyblivosti a Uplnym
postizenim pohyblivosti se rozumi stav, kdy je osoba pri dlouhodobé
nepriznivém zdravotnim stavu schopna chtize v doméacim prostredi
se zna¢nymi obtizemi, popfipadé neni schopna chize, v exteriéru
neni schopna samostatné chlize a pohyb je mozny zpravidla jen

na invalidnim voziku. Zvlast t€zkym funkénim postizenim orientace

a Uplnym postizenim orientace se rozumi stav, kdy osoba

pri dlouhodobé nepriznivém zdravotnim stavu nenf schopna
samostatné orientace v exteriéru.

Podrobnosti - které zdravotni stavy Ize povazovat za podstatné
omezeni schopnosti pohyblivosti a orientace - stanovi vyhlaska
¢. 388/2011 Sh., o provedeni nékterych ustanoveni zakona

o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, ve znéni
pozdgjsich predpist.
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Benefity plynouci z priakazu

Drziteldm prdkazu priznavaji pravni predpisy urcité benefity.
Rada z nich se poskytuje tzv. nad rémec zakona diky
obchodnim (podnikatelskym) strategiim nebo v rdmci

tzv. socidlni odpovédnosti firmy.

Osoba, ktera je drzitelem prikazu TP, méa narok na:

e vyhrazené misto k sezenf ve verejnych dopravnich
prostredcich kromé téch, v nichz je misto k sezenf
vazéno na zakoupeni mistenky,

e prednost pri osobnim projednavani své zalezitosti,
vyzaduje-li toto jednani delsi ¢ekani, zejména stant;
za osobni projednévani zalezitosti se nepovazuje
nakup v obchodech, obstaravani placenych sluzeb
ani osetrenf ¢i vySetieni ve zdravotnickych zarizenich.

Osoba, ktera je drzitelem prakazu ZTP,
ma kromé vyse uvedeného navic také narok na toto:

e bezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni
verejné hromadné dopravy (tramvajemi, trolejbusy,
autobusy, metrem),

e slevu 75 % z jizdného ve druhé vozové tridé osobniho
vlaku a rychliku ve vnitrostatni prepravé a slevu 75 %
v pravidelnych vnitrostatnich spojich autobusové dopravy.

Osoba, ktera je drzitelem priakazu ZTP/P,
ma kromée vyse uvedeného navic také narok na toto:

e bezplatnou dopravu privodce verejnymi hromadnymi
dopravnimi prostiedky v pravidelné vnitrostatni osobni
hromadné doprave,

e bezplatnou dopravu vodiciho psa, je-li Gplné
nebo prakticky nevidoma, pokud ji nedoprovéazi privodce.

s )]
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Vymeéna prikazd OZP 2025
a prispeévek na mobilitu

V soucasné dobé probiha prvni vina vymén prikaz{ osoby

se zdravotnim postizenim. Tato se v drtivé vétsiné tyka obcand,
kterf majf Upln€ prvotni zdravotni posudek ke svému ZTP anebo
ZTP/P trvale. Nebo téch, kterym byl prikaz pfiznan na 10 let

a platnost kon¢i kdykoliv b€éhem tohoto kalendarniho roku.

Vymeéna se uskutecriuje formalné, t.j. bez nutnosti dokladat
jakékoliv 1ékarské zpravy. Ve véci vymeény Vaseho prikazu se
dostavte na Urad préace dle Vaseho trvalého bydlisté 2 tydny
pred koncem platnosti stavajiciho prikazu. S sebou si vezméte
obcansky prikaz, ZTP nebo ZTP/P, 1 fotku pasového formatu.
Na vyvolavacim systému v budové zvolte polozku ,Podklady pro
vydani prikazu.” Jakmile se nasledné dostanete k patfi¢né
prepazce, podepisete zde poklady a vyroba nového prikazu
bude referentem zadéna do systému.

Za 14 dnl se dostavte na Urad opét k vyzvednuti Vaseho nového
prlkazu. Pri prevzeti zaplatite jednorazovy poplatek 30 K¢ hotove
a podepisete protokol o prevzeti prikazu.

Pro vyménu prikazu nevypliujete zadny zvlastni formular.
Aktualni fotografie, respektive podobenka, je nutna.

U béznych klientd neni mozné nékoho k procesu vymény
prikazu zplnomocnit. Zplnomocnujeme pripadné pouze
k vyzvednuti nového prikazu (jinou osobou).

Imobilni klienti si jeSté pred navstévou Uradu prace vyzadaji
od svého praktického Iékare potvrzeni, ze se kvlli svému
zdravotnimu stavu nemohou na Ufad dostavit. Pouze v tomto
pripadé resi vyménu prikazu rodinny prislusnik.

Jménem imobilnich klientd, kterf jsou soucasné omezeni

na zpuUsobilosti k pravnim Gkonlm, Fesi vymeénu prlkazu jejich
opatrovnik. Zde neni tfeba potvrzeni praktika, ze se zadatel/ka
na Urad prace nedostavi osobné.
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K vyrizeni vymény si opatrovnik na Grad prace vezme: svij
obcansky prikaz, original listiny opatrovnika (k nahlédnutf),
ZTP nebo ZTP/P k vyméné¢ a 1 aktualni fotku pasového formatu
toho, kdo je zadatel o vyménu prikazu.

Osobni pritomnost opatrovance - zadatele na Uradé prace
nenf pozadovana.

Povinnost nové aktualni fotografie pro vyménu.

Kazdy, kdo potrebuje vymeénit priakaz (kvali koncici platnosti
stavajiciho kdykoliv v priibéhu roku 2025), ma povinnost prinést
na Urad prace osobné aktualni fotku pasového formatu.

Neni pravdou, ze spadovy Urad prace ma povinnost ¢i moznost
stdhnout si Vasi fotografii z Portalu ob¢ana nebo z Registru
obyvatel. Toto v patfi¢ném (Spravnim) zékoné stanoveno byt
mélo, jenZe projednani se nestihlo. Zména je planovana

az do néavrhu v roce 2026.

Utad préace je opravnén stahnout si Vasi elektronickou fotku
jediné a pouze tehdy, mate-li E-obcanku. Jenze na Grad prace
byste se stejné musel/a dostavit kazdopadné& osobné, protoze
ovéreni fotky probiha pres na Gradu Vam udéleny unikatni QR
koéd. Je pak otazkou, zda nenf lepsi, jednodussi, se nechat vyfotit.
K ovéreni pres QR kod totiz nelze nikoho zplnomocnit.

Pokud jste htre pohyblivi/nepohyblivi a nemate Zzddnou moznost
nechat se vyfotit, je mozné pozvat si fotografa domu. Pripadné
se vyfotte na chytry telefon a nésledné nékoho pozadejte, aby
tuto fotku nechal vytisknout na oficialni tiskarne.

Pri reseni formalni vymeény prakazu ZTP nebo ZTP/P

(kus za kus) podepisuje zadatel osobné¢ podklady pro vydani
prlkazu. Je povinen dodat i novou, aktuaini fotku. Fotku de facto
predava Gradu prace oproti viastnoru¢nimu podpisu.

K vyméné prakazu staci navstéva Gradu prace 2-3 tydny
pred vyprsenim platnosti prikazu stavajiciho (uvedené
na predni stran¢).
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Utad préace informuije o situaci pisemné pfiblizné 3 mésice ped
koncem platnosti.

U prispévku na mobilitu se nic neméni. Po vyméné priikazu
ZTP, ZTP/P je nutné vymeénit také parkovaci priikaz do auta.
Na obou prikazech totiz musi byt stejna data platnosti.
Pripominame, Ze vyména parkovacich prikazd neprobiha

na Uradu préace, ale obecni Grad obce s rozsifenou plsobnosti,
kde mate trvalé bydlisté. K vymeéné parkovaciho prikazu

si vezméte obcansky prikaz, nové ZTP (/P) a1 aktuaini fotku
pasového formatu.

Pokud mate vyrizeno vyhrazené parkovaci stani pred trvalym
bydlistém, vyménu prikazd nikam nenahlasujete. Aktualizaci
téchto dvou dokladd provedete az pozdé€ji pfi vypliiovani
zadosti o prodlouzeni stani.

- D e
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Jaké dalsi vyhody Ize diky prikazu
mimoradnych vyhod Cerpat?

Telefonni operatofri

Podpora osob s nizkymi prijmy a drzitelé vybranych prikazC
mimoradnych vyhod. Vzdy plati, Ze jedna osoba (zadatel) mlze
ziskat dotaci pouze na 1 sluzbu u 1 mobilniho operatora.

T-mobile

Na statni prispévek v hodnoté 200 K¢ mésiéné maji narok osoby
s nizkymi prijmy a drzitelé prikazu ZTP nebo ZTP/P.

Tyka se to slevy na:

o Mobilnf tarif

o Predplacenou kartu s kreditem

e Pevnyinternet na doma

e ZvySeni zvyhodnéni pres Magentu 1

Vodafone

Pro osoby s nizkymi prijmy a drzitelé prikazu ZTP nebo ZTP/P
ma operator specialni ceny na mobiln{ tarify a internet.

K jakym sluzbam mohu zvyhodnéni vyuzit?

e Pevny internet

e Pevné telefonni ¢islo

e Mobilni a datovy tarif

e Jedna ze sluZzeb v kombinované nabidce

K jakym sluzbam zvyhodnéni nejde cerpat?

e Predplacené karty
o Vodafone TV

02

02 nema primo tarify pro ZTP, ale diky statnimu prispévku

200 K¢ mésicné nabizi zlevnéné tarify NEO, FREE, FREE+, [:kal:]
a O2 Spolu, které naleznete na seznamu vsech tarif(i operatora
0O2. Podminkou je, Ze tarif musi stat alespori 201 K¢.

st 25 5
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Sleva se vztahuje pouze na ¢ést s volanim. Na datovou ¢ast
(mobilnfinternet) se sleva nevztahuje. Vyhodné jsou tak
predevsim tarify s neomezenym volanim a SMS a s vétsim
mnozstvim dat. Na tato data se vSak sleva nevztahuje.

Elektrina a plyn

CEZ - plyn a elekttina pro ZTP

Produkt je urcen pro zakazniky s prikazkou ZTP nebo ZTP/P.
Spolu s vwhodnou cenou plynu ziskate prednostni obslouzeni
na zakaznické lince i v zékaznickém centru CEZ.

Podminkou ziskani produktu je doloZeni platného prakazu ZTP
nebo ZTP/P, a to bud vlastniho nebo prikazu osoby Zijici s vami
ve spole¢né doméacnosti. Na zaklad¢ predlozeného prikazu ZTP
nebo ZTP/P Ize sjednat produkt Elektiina pro ZTP pouze pro
jedno odbérné misto. Spolu s vyhodnou cenou elektriny ziskate
prednostn{ péci:
e Na Zékaznické lince 800 810 820 budete bez ¢ekani
automaticky spojeni se specialistou.

e Pro prednostni odbaveni na Zakaznickém centru
na vyvolavacim systému stisknéte "Mam Elektfinu nebo
Plyn pro ZTP". V pripadé, Ze by to z technického nebo
personalniho hlediska nebylo mozné, budou se vam
vénovat zaméstnanci CEZu co nejdfive to bude mozné.

Innogy - plyn

Sleva za odebrany zemni plyn 20 K&/MWh (véetné DPH)

dle aktualniho ceniku je uréena pro drzitele prikazu ZTP/P

a pro zakaznika, ktery s drzitelem prikazu ZTP/P Zije

ve spole¢né domacnosti (a ma s nim shodné trvalé bydliste).
Toto mohou byt napf. rodice nezletilého ditéte, jez je drzitelem
prikazu ZTP/P; anebo osoby, které poskytuji pomoc drziteli
priakazu ZTP/P. Slevu klient ziskd ode dne pfijeti Zadosti
obchodnikem.

b 06 4
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Kulturni akce

Drziteldm mimoradnych vyhod Il. a lll. stupné€ mdze byt
poskytnuta sleva na vstupné na kulturni a sportovni akce.

Poplatkové ulevy

Od poplatku jsou osvobozeni zadatelé tézce télesné postizeni,
kterf jsou drziteli priikazu ZTP nebo ZTP/P. Od poplatku jsou
osvobozeni obcané se zvlast tézkym zdravotnim postizenim,
kterym byly priznany mimoradné vyhody Il. nebo Ill. stupné
(drzitelé prakazu ZTP a ZTP/P). Vyhoda neplati v pripadé,

ze si podpis nebo listinu nechéate ovérit u notare nebo na
pobocce Ceské posty.

NN
NNNNN a

i

Spravni poplatky podle zakona ¢. 634/2004 Sb. g

Osvobozené polozky

e Ovéreni podpisu nebo otisku razitka na listiné nebo na jejim
stejnopisu: 30 K¢ za kazdy podpis nebo razitko

e Vydani povoleni uzavfit manzelstvi mimo stanovenou dobu
nebo mimo Gredné uréenou mistnost: 1 000 K¢

e Vydani povoleni ucinit prohlaseni o vstupu do registrovaného
partnerstvi pred jinym nez prislusSnym matri¢nim Gradem:
1000 K¢. Od poplatku jsou osvobozeny osoby tézce
zdravotné postizené.

e Vydani stavebniho povoleni:
- 300 K¢ ke stavbé pro bydleni s nejvyse 3 byty
- 1000 K¢ ke stavbé pro bydlenf s vice nez 3 byty

- 300 K¢ ke stavbé pro individualni rekreaci nebo stavbé
zemeédelské - 2 Ucelové stavby, nepresahuje-li zastavéna
plocha 70 m?

- 300 K¢ ke stavbé garaze nejvyse se 3 stanimi

- 300 K¢ ke stavbé radovych garéazi a 150 K¢ za ¢tvrté
a kazdé dalsi stani, nejvyse 2 500 K¢

- 300 K¢ ke zméné stavby (nastavby, pristavby nebo stavebni
Upravy), ke stavbé studny, Cistirny odpadnich vod, pripojky
na verejnou rozvodnou sit a na kanalizaci pro stavbu

st 27 e
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Zapis do registru vozidel 800 K¢, jde-li o motorové vozidlo
s nejméné ¢tyrmi koly

Vydani ridi¢ského prakazu: Od poplatku ve vysi 50 K¢
jsou osvobozeni obc¢ané se zvlast t€zkym zdravotnim
postizenim, kterym byly priznany mimoradné vyhody Il.
nebo lll. stupné (drzitelé prikazu ZTP a ZTP/P).
Osvobozeni od tohoto poplatku se vztahuje pouze na
osobni automobil, nikoliv na ¢tyrkolku.

Schvaéleni technické zplsobilosti vozidla po prestavbé

nebo schvaleni technické zplsobilosti jednotlivé vyrobeného
nebo dovezeného samostatného technického celku nebo
schvaleni uziti vozidla k vycviku v autoskole: 1 000 K¢.

Od poplatku jsou osvobozeni obcané se zvlast t€zkym
zdravotnim postizenim, kterym byly pfiznany mimoradné
vyhody Il. nebo Ill. stupné (drzitelé prokazu ZTP a ZTP/P).

= = > =

Mistni poplatky
podle zakona €. 565/1990 Sb.,
o mistnich poplatcich

Od poplatku ze pstl je osvobozen drzitel psa, kterym je osoba
nevidoma, zavisla a osoba s t€zkym zdravotnim postizenim,
které byl priznan Ill. stupent mimoradnych vyhod.

Sazba poplatku ze pst ¢ini az 1500 K¢ za kalendarni rok

a jednoho psa.

Poplatku za lazerisky nebo rekreaéni pobyt nepodléhaji osoby
nevidomé, zavislé a drzitelé prikazu ZTP/P a jejich privodci.
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ZIVOTNI MINIMUM

Zivotni minimum je minimalni spole¢ensky uznana hranice
penéznich prijma k zajisténi vyzivy a ostatnich zékladnich
osobnich potfeb. Zivotni minimum je sou¢tem véech astek
zivotniho minima jednotlivych ¢lend domacnosti.

Zivotni minimum je stanoveno v zédkoné ¢. 110/2006 Sb.,
0 zivotnim a existencnim minimu.

Hlavni vyuZiti Zivotniho a existencniho minima je v zakon¢

¢. 11/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi. Zivotni minimum plni
rozhodujici lohu pfi posuzovani hmotné nouze a funguje i jako
socialn€-ochranny prvek. Vedle Zivotniho minima je z d@ivodu
vetSi motivace zaveden pro dospélé osoby v hmotné nouzi
institut existencniho minima.

Vyse Zivotniho minima od 1. 1. 2025

Jednotlivec 4 860 K¢
Prvni dospéla osoba v domacnosti 4 470 K¢
Druhé a dalsi dospéla 4 040 K¢

osoba v doméacnosti

Pro nezaopatrené dité ve véku

Dité do 6 let 2 480 K¢
Dité od 6 do 15 let 3 050 K¢
Dité od 15 do 26 let 3490 K¢

Jaké je existenéni minimum v roce 20257
V roce 2025 je existen¢ni minimum 3 130 K¢ na mésic.



Spole¢né€ posuzované osoby
pro vypocet Zivotniho minima:

o .y . G o A
[\]\o rodice a nezletilé nezaopatrené déti

=30

o manzelé nebo partnefi podle zvlastniho pravniho
[\} predpisu (registrovani partneri)

=30

rodice a déti nezletilé zaopatiené nebo zletilé,
pokud tyto déti s rodici uzivaji byt a nejsou
@ posuzovany s jinymi osobami

=30
=_Jo

jiné osoby spolecné uzivajici byt, pokud pisemné
neprohlasi, ze spolu trvale neziji a spolecné
neuhrazuji néklady na své potreby

Y




Jaké socialni sluzby mohou
vyuzivat pacienti
s roztrousenou sklerézou?

Pro osoby se zdravotnim postizenim
jsou urceny nasleduijici sluzby:

Socialni poradenstvi

Radi lidem, jak Fesit jejich nepfiznivou situaci. Je zdkladni ¢innosti
pri poskytovani vsech druht sociélnich sluzeb; poskytovatelé je
musi zajistit vzdy. Zakladni socialni poradenstvi o moznostech
reSenf nepriznivé socialni situace nebo jejiho predchazenf je vzdy
bezplatné.

Odborné poradenstvi se zaméruje na potreby jednotlivych
okruht skupin lidi v ob¢anskych, manzelskych

a rodinnych poradnéach, poradnach pro seniory, pro osoby se
zdravotnim postizenim, poradnach pro obéti trestnych ¢in

a domaciho nasili a ve specialnich [Gzkovych zdravotnickych
zarizenich hospicového typu. Zahrnuje téz socialni praci s lidmi,
jejichz zplsob zivota mize vést ke konfliktu se spolecnosti.

Pecovatelska sluzba

Terénni nebo ambulantni sluzba poskytovana tém, kteri maji
snizenou sobésta¢nost z ddvodu véku, chronického onemocnéni
¢i zdravotniho postizeni. Déle je uréena rodinam s détmi, jejichz
situace vyzaduje pomoc jiné osoby. Sluzba se poskytuje

v uréeném case v domacnostech a v zafizenich socialnich sluzeb.

Privodcovské a predcitatelské sluzby

Terénni nebo ambulantni sluzby poskytované osobam, které majf
kvali véku nebo zdravotnimu postizeni snizeny schopnosti
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v oblasti orientace nebo komunikace. Privodci a predcitatelé
pomaéhaji osobam vyridit jejich zalezitosti.

Podpora samostatného bydleni

Terénni sluzba urcéena tém, kteri maji snizenou sobéstacnost

z dlvodu zdravotniho postizeni nebo chronického onemocnént,
véetné dusevniho onemocnéni, jejichz situace vyZaduje pomoc
jiné osoby.

Odlehcovaci sluzby

Terénni, ambulantni nebo pobytové sluzby poskytované lidem,
kteri maji snizenou sobéstacénost z ddvodu véku, chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, o které je jinak
pecovano v jejich pfirozeném socialnim prostredi.

Cilem je umoznit pecovateldm nezbytny odpocinek.

Centra dennich sluzeb

Poskytuji se zde ambulantni sluzby lidem, kterf maji snizenou
sobéstacnost z ddvodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postiZzenf a jejichz situace vyZaduje pomoc jiné
osoby. Jedna se napriklad o pomoc pri osobni hygieng,
poskytnuti stravy, vzdélavaci ¢innosti atd.

Denni stacionare

Zde se poskytuji ambulantni sluzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z divodu véku nebo zdravotniho postizeni, a lidem
s chronickym dusevnim onemocnénim, jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné osoby.

Tydenni stacionare

Poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z dlvodu veéku nebo zdravotniho postizeni, a lidem
s chronickym duSevnim onemocnénim, jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné osoby.



®

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

V nich se poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z dlvodu zdravotniho postizeni a jejichz situace
vyZaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Chranéné bydleni

Pobytové sluzba poskytovana osobam, které maji snizenou
sobéstacnost kvlli zdravotnimu postizeni nebo chronickému
onemocnéni, véetné dusevniho onemocnéni, a jejichz situace

vyZaduje pomoc jiné osoby. Ma formu skupinového, popfipadé
individualniho bydleni.

Socialné aktivizac¢ni sluzby pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim

Ambulantni, pripadné terénni sluzby poskytované osobam
v ddchodovém véku nebo se zdravotnim postizenim, kterym
hrozi socialni vylouceni.

Socialné terapeutické dilny

Ambulantni sluzby poskytované osobam se snizenou
sobéstacnosti z d@vodu zdravotniho postizeni, které kvali tomu
nejsou umistitelné na otevi‘eném ani chranéném trhu prace.
Dlouhodobé a pravideln€ podporuji zdokonalovani pracovnich
navykl a dovednosti.

Jak je to s dotacemi na socialni sluzby?

Dotace ze statniho rozpoctu financuje bézné vydaje, které souviseji
s poskytovanim sluzeb. Dotace se poskytuje poskytovateldm
socialnich sluzeb zapsanym v Registru poskytovateld socialnich
sluzeb, a to prostrednictvim rozpoctu krajd.
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DAVKY PRO OSOBY
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Existuji néjaké specialni davky

pro osoby se zdravotnim
postizenim?

Zé&kladni davkou je invalidni ddchod. Osoby se zdravotnim
postizenim mohou dale zadat o prispévek na péci, prispévek
na mobilitu a prispévek na zvlastni pomucku, které poskytuji
krajské pobocky UP CR.

Prispévek na mobilitu

Prispévek na mobilitu je opakujici se narokovéa davka,
jez je urena osob¢ starsi jednoho roku:

e kterd ma narok na prikaz oznaceny symbolem ZTP
nebo ZTP/P,

e ktera se za Uhradu opakované v kalendarnim meésici
dopravuje nebo je dopravovéna,

e které nejsou poskytovany pobytové socialni sluzby
v domové pro osoby se zdravotnim postizenim, domové
pro seniory, vdomové se zvlastnim rezimem nebo
ve zdravotnickém zarizeni Ustavni péce (z ddvodd hodnych
zvlastniho zretele mdze byt prispévek na mobilitu priznan
i osobé€, kterd uvedené sluzby vyuziva).

Dané podminky musi byt spInény kumulativné po cely kalendarni
meésic. Vyse davky ¢ini 900 K¢ mésicné. Vyplaci se tzv. pozadu,
tedy do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici,

za ktery nalezi.
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Prispévek na zvlastni pomuUcku

Nalezi osob¢, kterd ma t€zkou vadu nosného nebo pohybového
ustroji, tézké sluchové postizeni nebo tézké zrakové postizeni.
Narok na prispévek na motorové vozidlo nebo zadrzni systém ma
ten, kdo mé téZkou vadu nosného nebo pohybového Ustroji nebo
tézkou ¢i hlubokou mentalni retardaci. Okruh zdravotnich stav(
odlvodnujicich a vylucujicich priznéani prispévku uvadi priloha

k zdkonu ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim, ve znéni pozdé¢jsich predpist.

Podminkou pro ziskani prispévku na zvlastni pomdcku
je dale toto:

e Osoba je starsi tfi let (motorové vozidlo, Gprava bytu,
schodolezu, stropniho zvedaciho systému, schodistové ploSiny
a schodistové sedacky), patnacti let (vodici pes), jednoho roku
(vSechny ostatni pomucky).

e Zvlastni pomdcka umozni osobé& sebeobsluhu nebo ji osoba
potrebuje k realizaci pracovniho uplatnéni, k priprave
na budouci povolani, k ziskadvani informaci, vzdélavani nebo
ke styku s okolim.

o Osoba mlze zvlastni pomtcku vyuzivat.

o Zvlastni pomtcka nenf zdravotnickym prostrfedkem, ktery je
hrazen z verejného zdravotniho pojisténi nebo je osobé
zapuUjcen pojistovnou. Nesmi jit o zdravotnicky prostredek,
ktery nebyl uhrazen z verejného zdravotniho pojisténi
¢i zapujcen pojistovnou kvili nedostate¢né zdravotni indikaci.

e Pokud je pomUckou motorové vozidlo, osoba se musi
opakovan¢ kazdy mésic dopravovat. Také plati podminka,
Ze je schopna ridit motorové vozidlo ¢i v ném mUize byt
prevazena.

Seznam druht a typU zvlastnich pomUcek, na které je davka
urcena, je obsazen ve vyhlasce ¢. 388/2011 Sb. Prispévek se
poskytuje i na pomUcku, které ve vyhlasce uvedena nen, a to

za podminky, Ze ji krajska pobocka UP povaZuje za srovnatelnou
s n¢kterou z pomucek, které ve vyhlasce uvedena je.
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Pri stanoveni vyse prispévku na zvlastni pomdcku se rozlisuje,
zda se jednd o:

o Zvlastni pomtcku v cené do 10.000 K¢

- poskytuje se jen osobé¢, kterd méa prijem nizsi
nez 8nasobek zivotniho minima jednotlivce nebo
spole¢né posuzovanych osob,

- spoluticast zadatele je 1.000 K¢,

- pokud osoba zadéa o prispévek na nékolik pomdcek najednou
jejichz cena je nizsi nez 10.000 K¢, Ize tento prispévek
poskytnout i pfi vy$3im prijmu.

o Zvlastni pomucku v cené nad 10.000 K¢

- maximalni vyse prispévku na zvlastni pomucku cini
350.000 K¢, s vyjimkou prispévku na zvlastni pomucku
poskytovanou na porizeni svislé zdvihaci plosiny nebo Sikmé
zvedaci plosiny, jehoz maximalni vyse ¢ini 500.000 K¢,

- spolulicast Zadatele je 10 % z ceny pomucky,

- pokud ale zadatel nema dostatek pen€z na zaplaceni
spoluticasti, mize Grad (po posouzeni situace zadatele)
spolulicast snizit na minimalné 1.000 K¢

e Motorové vozidlo

- maximalni vyse prispévku je 285.000 K¢ (odviji se od prijmu
zadatele ¢i spolecn€ posuzovanych osob),

- minimalni vyse davky je 185.000 K¢ (odviji se od prijmu
zadatele ¢i spole¢né€ posuzovanych osob), se zvysujicim se
prijmem zadatele (¢i spolecné posuzovanych osob) se vyse
pfispévku snizuje.

Soucet vyplacenych prispévkl na zvlastni pomUcku nesmi

v 60 kalendarnich mésicich po sobé jdoucich presdhnout ¢astku
800.000 K¢, resp. 850.000 K¢, pokud byl v této dobé poskytnut
prispévek na zvlastni pomdcku na pofrizeni schodistové plosiny.
Zadat je mozné o piispévek na pom(icku, ktera jiz zakoupena byla,
ato az do 12 mésicl od jejiho zakoupeni.
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Prispévek na péci

Je urcen tém, kteri kvili dlouhodobé& nepfiznivému zdravotnimu
stavu potrebuji pomoc jiné osoby pfi zvladani zakladnich
zivotnich potreb.

Prijemce si z n€j hradi pomoc, kterou mu mdze podle jeho
rozhodnuti poskytovat osoba blizka, asistent socialni péce,
registrovany poskytovatel socidlnich sluzeb, détsky domov
nebo specialni 1dzkové zdravotnické zarizeni hospicového typu.
Pri posuzovani stupné zavislosti se hodnoti schopnost zvladat
tyto zakladni Zivotni potreby:

Orientace
. (0] '
Mobilita © P _ o Komunikace
... 9.7 .
Péce Q o
o domacnost Stravovani

10 DOMEN |

2 bézného zivota
QOsobni R‘-’,]

aktivity

Oblékani

a obouvani
@) /

@)
Péce o zdravi W - [\scj] _— [\]] Télesna hygiena

Vykon fyziologické
potreby



Vyse prispévku na péci

Pro osoby starsi 18 let véku

Stupen | (lehkéa zavislost)

880 K¢

Stupen |l (stfedné tézka zavislost)
4900 K¢

Stupen Il (tézka zavislost)

14 800 K¢

Stupeni IV (Uplna zavislost)

1) 23 000 K¢, pokud osobé poskytuje pomoc poskytovatel
pobytovych socialnich sluzeb

2) 27 000 K¢ v ostatnich pripadech

piispevek
se vyplact

' ka\endﬁ'm Al
7a ktery nalezt
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Jak se posuzuje zdravotni stav pro narok
na davky osobam se zdravotnim postizenim?

PFi posuzovani stupné zavislosti osoby vychazi Institut posuzovani
zdravotniho stavu ze zdravotniho stavu osoby dolozeného
nalezem vydanym poskytovatelem zdravotnich sluzeb,

z vysledku socidlniho Setreni a zjisténi potreb osoby, popripadé

z vysledkd funkénich vysetreni a z vysledku vlastniho vysetreni
posuzujiciho Iékare.

Zahajit fizeni a provést socialni Setfeni |ze i v dobé& hospitalizace,
a to pokud jsou splnény zakladni podminky - zejména 60 dna
nepretrzité hospitalizace pro jedno onemocnéni nebo Uraz,
avsak mimo l0zka akutni péce. Potvrzeni o hospitalizaci si Ize
vyzéadat u zdravotnického zarizeni, kde je Zadatel hospitalizovan;
je-li postupné hospitalizovan ve vice zafizenich, je tfeba

je dolozit od vSech.

Kde a jak mohu o prispévek na péci pozadat?
Musite podat zadost na Uradu prace CR podle mista svého
trvalého bydlisté. Zadost podate na predepsaném tiskopisu.
Tiskopisy jsou k dispozici na kontaktnich pracovistich

Uradu prace CR nebo na webu: ,Zadost o piispévek na péci”.

Zadost podate jednim z téchto zplisobd:

e o0sobné,

e postou,

o elektronicky prostrfednictvim ldentity obc¢ana,
datovou schrankou nebo e-mailem s uznavanym
elektronickym podpisem.

Z&dost za vas mUzZe podat i jind osoba na zékladé plné moci
nebo opatrovnik.

Co se tyka Ihaty pro vyrizeni zadosti o prispévek na péci, pak
podle zakona ¢. 108,/2006 Sb., o sociélnich sluzbach ma trad
60 dnl na provedeni sociélniho Setreni a vydani rozhodnuti,

v pripadé nutnosti objektivniho posouzeni ma drad moznost

pozadat nadrizeny organ o prodlouZeni této doby.
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NEMOCENSKE A DUCHODOVE
POJISTENI
Jaké jsou davky nemocenského pojisténi?

Z nemocenského pojisténi se poskytuji pojisténcim,
kteri splnuji podminky, ¢tyri druhy penézitych davek, a to:

e nemocenské,

e penézita pomoc v materstvi,

o oSetfovné,

e vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a v materstvi.

Pro vznik naroku na davku musi pojisténec kromé konkrétnich
podminek pro jednotlivé davky spinit jeSté obecné podminky;
zékladnimi jsou tyto:

e podminky pro vznik naroku na davku se splnily v dob¢&
zaméstnani zakladajiciho Gc¢ast na nemocenském pojisténi
nebo v dobé, kdy OSVC byla Gi¢astna nemocenského pojistént,

e zameéstnanec nevykonaval v zameéstnani, ze kterého
davka nalezi, praci, nebo OSVC osobn¢ nevykonéavala
samostatnou vydélec¢nou ¢innost.

Davky se poskytuji za kalendarni dny a vyplaceji je okresni spravy
socialniho zabezpedeni. Pokud vznikne z vice pojisténi narok

na stejnou davku, dostane doty¢ny pouze jednu, vypoctenou

z Uhrnu vSech dosazenych prijmu. Vyse davek zavisi na dosazeném
vydélku, na stanovené vysi redukéni hranice a procentni sazbé pro
denni davku. Vydélek rozhodny pro stanoveni vyse davky se zjistuje
zpravidla v obdobi 12 mésicl predchézejicich vzniku socialni
udalosti (napr. doc¢asné pracovni neschopnosti).

Nemocenské

Nalezi pojisténci, kterého Iékar uznal do¢asné€ prace neschopnym
nebo kterému naridil karanténu. Narok na nemocenské rovnez
vznika z ochranné Ihaty, ktera ¢ini sedm kalendarnich dnd po
skoncenf zaméstnani zakladajictho Gc¢ast na nemocenském pojistént.



O,

Vyplaci se v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti.
Nahradu mzdy vyplaci zaméstnavatel, od patnactého dne
nemoci ma zameéstnanec narok na nemocenské

od Ceské spravy socialniho zabezpeceni.

Zaméstnavatel bude zaméstnanci hradit ndhradu mzdy
za prvnich 14 dnt pracovni neschopnosti od prvni
zameskané smény.

Nahrada od zaméstnavatele v dobé& prvnich 14 dni nemoci néleZi
jen za zameskané smény a za svatky, za které jinak zaméstnanci
prislusi ndhrada mzdy nebo se mu mzda &i plat nekrati.

Na rozdil od nemocenského, které nélezi za kalendarni dny.

Vyse redukéni hranice pro vypocet nahrady mzdy pfi
dlouhodobé pracovni neschopnosti a karanténé v roce 2025 je:

e prvni redukéni hranice - 271,60 K¢ (1552 Ké x 0,175),
e druhé& redukéni hranice - 407,40 K¢ (2 328 K& x 0,175),
o treti reduk¢ni hranice - 814,80 K¢ (4 656 K¢ x 0,175).

Pojistné pro OSVC

Aby OSVC vznikl narok na nemocenskou, musi nemocenské
pojisténi platit aspon po dobu tfi mésict bezprostredné
predchazejicich dni vzniku do¢asné pracovni neschopnosti.
Vy$i nemocenského pojisténi si OSVC neméizou uréovat
Uplné libovolné.

Od ledna 2025 plati osoby samostatné vydéle¢né cinné, které
se prihlasily k nemocenskému pojisténi, minimalni pojistné 243 K¢.
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Druhy dlchodu

V Ceské republice se poskytuji tyto déichody:

e starobnf (i predcasné starobni)

e invalidni - pro invaliditu prvniho, druhého a tfetiho stupné
o vdovské, vdovecké a sirotéi (oznacuji se jako pozUstalostni)
Starobni ddchod se poskytuje ve stari.

Invalidni diichod se poskytuje, pokud z d@vodu dlouhodobé
$patného zdravotniho stavu nemdzete naplno ci vibec pracovat,
partner nebo partnerka.

Vdovsky nebo vdovecky dichod se poskytuje, kdyz Vam zemre
manzel (partner, registrovany partner) nebo manzelka
(partnerka, registrovana partnerka).

Sirot¢i diichod se poskytuje, kdyz ditéti, které se nemdze jesté
samo Zivit, zemre jeden nebo oba rodice.

DUchody jsou vyplaceny z dlichodového pojisténi, to znamens,
ze jednou ze zékladnich podminek pro vznik néroku na ddichod
je ziskani potrebné doby pojisténti.

Vétsinu déichodt vyplaci Ceska sprava socialniho zabezpeceni
(CSSZ). O dtichodech vojakd z povolani, policistd, hasica,
prislusnikt Bezpednostni informadni sluzby a Vézenské sluzby CR
rozhoduji ministerstva obrany, vnitra a spravedlnosti.

Podani zadosti

Zadost o dtichod je mozné od prosinec 2023 podat

v elektronické podobé (on-line). Zadost v elektronické podobé
se podavé prostrednictvim ePortalu CSSZ s vyuzitim elektronické
identifikace (napr. datova schrénka, bankovni identita).

Zadost o dtichod musi byt podle zakona vy¥izena do 90 dndi.
Délka vyrizeni zavisi predevsim na tom, zda méa CSsz pro
rozhodnuti vSechny potiebné podklady.
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Invalidni dichod se skldda ze dvou ¢ésti - zékladni a procentni
vyméry. Zakladni vymeéra je pro viechny déichody v Cesku stejna
a v roce 2025 ¢ini 4 660 K& mési¢éné. Procentni vyméra ddchodu
je u kazdého jina, protoze se vypocitava z vydeélkad,
odpracovanych let a dalSich adaja.

Lékarsky nalez pro posouzeni zdravotniho stavu
ve vécech socialniho zabezpeceni

Tiskopis vyplniuje prakticky Iékar, u kterého je posuzovany
registrovan a slouzi jak pro cilené, tak pro komplexni vySetieni
s tim, Ze rozsah vyplnovanych Gdaja se lisi pravé v zavislosti

na tom, zda je ze strany OSSZ pozadovano komplexni ¢i cilené
vySetieni. Pri vyZzadovani cileného ¢i komplexniho vysetieni
pro vice predmétd rizeni OSSZ lékar vsechny

Lhita pro vyplnéni predepsaného tiskopisu je obvykle stanovena
na 15 dnd. Tiskopis véetné pripadnych priloh Ize zaslat pisemné
ve fyzické podobé nebo odeslat prostrednictvim datové schranky
osetrujiciho Iékare do datové schranky prislusné OSSZ.

¢i on-line formulari?

e kjaké mistné prislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno
se zadost podava
o zda se jedna o komplexni nebo cilené vysetreni
e zda vySetreni slouzi pro posouzeni invalidity nebo napriklad

posouzeni stupné zavislosti, stupné zavislosti nebo zadosti
o prispévek na zvlastni pomdcku

e Udaje o posuzované osob¢

e podrobné¢ vypise anamnézu - nynéjsi onemocnéni,
zévazné subjektivni potize, to, jakym zplsobem pacient
¢i pacientka zvladaji denni aktivity. Jak jim jejich onemocnéni
neznevyhodnuje Zivot.

o podrobné popise klinicky nélez (somaticky a psychicky nalez,
pohybovy a nosny systém)
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e diagnosticky souhrn s praktickym dopadem na dennf aktivity
pacienta ¢i pacientky

V zévislosti na zjisténém stupni invalidity se invalidni déchod nynf
rozlisuje na invalidni dichod pro invaliditu prvniho, druhého

a tfetiho stupné. Rozdil mezi jednotlivymi stupni invalidity spociva
v mife poklesu pracovni schopnosti obcana:

- pokles 0 35 % az 49 % znamena invaliditu prvniho stupné
- pokles 0 50 % az 0 69 % invaliditu druhého stupné

- pokles 0 70 % a vice pak invaliditu tretiho stupné

Podminky naroku na invalidni ddichod

Pro nérok na invalidni diichod je tfeba splnit stanovené
podminky. Jednou z nich je tzv. zjisténi invalidity, jemuz
predchazi proces posuzovani zdravotniho stavu.

Dal$i nezbytnou podminkou je potfebna doba pojisténti,

ktera se zjistuje z obdobf pred vznikem invalidity. Doba pojisténi
se nezjistuje pouze v pripadé¢, kdy invalidita vznikla nasledkem
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani nebo pred 18. rokem
veku. Délka potrebné doby pojisténi pro narok na invalidni
dlchod je zavisla na véku obcana:

e do 20 let méné nez 1 rok,
e 0d20do 22 let1rok,

e od 22 let do 24 let 2 roky,
e od 24 let do 26 let 3 roky,
e od 26 let do 28 let 4 roky,
e nad 28 let5 let.
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Jak co se zjistuje a posuzuje?
- jestli je vas zdravotni stav dlouhodobé& nepfiznivy,
- jestli narusil vase télesné, smyslové a dusevni schopnosti,

- jaky je jejich dopad na vasi schopnost pracovat ¢i studovat
(u déti do 18 let),

- Jjak moc poklesla vase pracovni schopnost,

- jestli je vas zdravotni stav stabilizovany (ustaleny),
nebo se mdze zménit,

- jak jste se svému zdravotnimu postizeni prizpUsobili,

L

- jestlimUlzete i pres své postizeni nadale vyuzivat své vzdélani
a kvalifikaci nebo jestli jste schopni se rekvalifikovat
a uplatnit se v pracovnim Zivot€ jinak,

- jestli své jedine¢né a neocenitelné znalosti a zkuSenosti
muzZete pouzivat i nadale ve svém soucasném nebo
jiném zameéstnani,

- jestli jsou vase schopnosti narusené Uplng, ¢astecng,
trvale nebo docasné,

- jestli se mUze vas zdravotni stav ustalit/stabilizovat,
- jestli pouzivate pomdcky a jak vam pomahaj,
- jestlivam umi soucasna medicina pomoct.

Co znamena ,,dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav"?

Dlouhodobé& znamena, Ze vas zdravotni stav podle nejnovéjsich
poznatkd Iékarské védy trva nebo pravdépodobné bude trvat
déle nez jeden rok.

Nepriznivy znamena, Ze vas zdravotni stav omezuje télesné,
smyslové nebo dusevni schopnosti, které potrebujete, abyste
mohli vykonavat svou praci.
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Co znamena ,pokles pracovni schopnosti“?

Pokles pracovni schopnosti znamena, Ze se snizila vase schopnost
pracovat ve srovnani s dobou pred vznikem dlouhodobé
nepfriznivého zdravotniho stavu. U déti do 18 let se tim rozumi
schopnost pripravovat se na budouci povolani.

Hodnoti se schopnosti, které vam umozniuji vykonavat vasi praci.

Schopnosti se posuzuji s vyuzitim obvyklych facilitacnich
pomdcek - to jsou pomUcky, které vam umoznuji se svému
zdravotnimu stavu prizpUsobit, napriklad bryle, hole, nastavce,
drzéky apod.

Co jsou ,télesné, smyslové a dusevni schopnosti“?

U télesnych schopnosti se posuzuje podle veku konkrétniho
¢loveka, jeho kondice a postizeni. Posuzuje se napriklad pokles
svalové sily, pohyblivosti kloubl nebo péatere a jeho vliv na
pracovni schopnosti pfi pouziti pomdcek.

NAPRIKLAD osoba s t&zkym omezenim pohyblivosti patere
a/nebo kloubd nemUze pracovat jako délnik na stavb¢, ale maze
s urcitym omezenim pracovat tfeba ve skladu. Lékar s postizenim
Uchopu ruky nem@ze operovat, ale m{ze pracovat v jiné
odbornosti. Clovék, ktery ztratil schopnost se pohybovat
samostatné a je upoutany na vozik, mtze pracovat, pokud

se mu jeho pracovni misto prizplsobi a upravi.

Smyslovymi schopnostmi, které jsou vyznamné pro préaci,
jsou predevsim zrak a sluch, ale také cich, chut nebo hmat.
Jejich ztréta méze vyrazné ovlivnit pracovni schopnosti.
Poruchy smysld byvaji ¢asto spojeny s jinou nemoci,

napr. cukrovka s polyneuropatii (hmat) a retinopatii (zrak).

Jsou pak komplikacemi, jejichz dopad se pro pracovni
schopnosti hodnoti s pomUckami.

NAPRIKLAD Fidi¢ mtze fidit jen s brylemi/kontaktnimi ¢oc¢kami,
vychovatel musi v praci pouZivat sluchadlo apod. Naroky
jednotlivych profesi se mohou lisit, nelze to zobecnit.
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Dusevnimi schopnostmi se mysli zhorseni nebo ztréta paméti,
schopnosti planovat, ale také schopnosti vnimat svét kolem sebe,
zvladat rtizné Ukoly i dalsi rozpoznévaci (kognitivni) a socialni
schopnosti. Jejich rozsah a vliv na pracovni schopnost musi byt
ovéren testy a vySetfenimi.

NAPRIKLAD lidé s demenci nebo chovanim, které vyzaduje
narocnou péci, maji obvykle snizenou az nulovou pracovni
schopnost. Ovsem lidé s dusevni poruchou nemusf mit
omezenou pracovni schopnost, kdyZ je jejich stav stabilizovan
pomoci léCby. Pokud maji omezenou vydrz, mohou pracovat
na zkraceny Uvazek. Bezchybné dusevni schopnosti vyzaduji
profese, kde zaméstnanec zachazi se zbrani nebo méa
zodpoveédnost za druhé lidi.

Co kdyz mate vice postizeni®

IPPZ ur¢i ,hlavni” postizeni zdravotniho stavu, které nejvice
snizuje vasi pracovni schopnost. Snizeni pracovni schopnosti

N

za jednotliva postizeni nescita. Mze vsak zohlednit ,dalsi
zévazné skutecnosti tim, Ze zvysi horni hranici miry poklesu
pracovni schopnosti u ,hlavniho” postiZeni, a to maximalné

010 %.
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STATNI SOCIALNI PODPORA

Systém statni sociéalni podpory je upraven zékonem ¢. 117,/1995
Sh., o statni socialni podpore. Socialni davky maji za kol pomoci
rodinam a domacnostem v obdobi snizeného prijmu - predevsim
v obdobi rodi¢ovstvi. Podle zakona o statni socialni podpore

se poskytuji nasledujici socialni davky

e Pridavek na dité
Néarok maji rodiny s détmi, kde je prijem rodiny nizsi
nez 3,4nasobek zivotniho minima.

e Rodicovsky prispévek
Déavka pro vsechny rodice ve vysi 350.000 K¢ (1 dit€)
nebo 525.000 K¢ (vicercata).

o Prispé&vek na bydleni
Davka na pokryti nédklad na bydleni (najemné, energie,...)
do vyse tzv. normativnich nakladd.

e Porodné
Davka pro nizkoprijmové rodiny, pokud prijem neprekroci
2,7nasobek zivotniho minima.

e Pohrebné
Davka na pomoc s vypravenim pohibu nezaopatreného ditéte
nebo rodi¢e nezaopatreného ditcte.

e Nahradni vyzivné
Pomoc, pokud druhy rodic ditéte nesplaci vyzivné.

Kromé socialnich davek podle zakona o statni sociadlni podpore
je mozno v réznych zivotnich situacich ziskat dalsi typy davek:

e Pomoc v hmotné nouzi
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Dale existuje systém pomoci v hmotné nouzi, upraveny zékonem
¢.11/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich
predpist. Davky hmotné nouze sméruji k doméacnostem s tak

-

nizkymi prijmy a majetkem, Ze nepokryji zakladnf Zivotni potreby.
V ramci tohoto systému jsou poskytovany davky:

e prispévek na Zivobyti

e doplatek na bydleni

e mimoradna okamzita pomoc

Od Cervence 2025 soucasné ctyri davky nahradi davka jedina.
Namisto prispévku a doplatku na bydleni, prispévku na zivobyti
a détskych pridavkd budou Urady vyplacely novou davku statni
socialni pomoci. Zadatelé budou nové vyfizovat pouze jedinou
zadost. Pri posuzovani naroku na davku statni socialni pomoci
se bude vice zohlednovat prijem, majetek a praceschopnost
7adatele/zadatell. Davka bude obsahovat i motiva¢ni bonus
za pracovni aktivitu pro praceschopné zadatele.

Pridavek na dité

Narok na pridavek na dit¢ ma nezaopatrené dité, jestlize
rozhodny (Cisty) prijem v rodin€ je nizsi nez 3,4nasobek
Zivotniho minima rodiny.

Pokud néktera ze spole¢né posuzovanych osob ma v kazdém
kalendarnim mésici rozhodného obdobi prijem

a) ze zavislé ¢innosti alespon ve vysi ¢astky zivotniho
minima jednotlivce,

b) ze samostatné ¢innosti,
¢) z davek nemocenského pojisténti,
d) z davek dlichodového pojisténti,

e) z podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,
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f) z prispévku na péci o osobu do 18 let véku nebo

g) z rodic¢ovského prispévku, pokud je poskytovan
po vycerpani pen€zité pomoci v materstvi,

nalezi nezaopatrfenému ditéti pridavek na dité ve zvySené vymére.

Vyse mésicnich pridavkd na déti 2023

Vek Mésicni Mési¢ni
nezaopatreného pridavky na déti pridavky na déti
ditéte v rodiné zakladni zvysené
0-6let 830 Ke 1330 K¢&
6 - 15 let 970 K¢ 1470 K¢
15 - 26 let 1080 K¢ 1580 K¢

Zvysené pridavky na déti mazete ziskat, pokud mél alespori jeden
z rodict ditéte prijmy ze zaméstnani nebo podnikani, pobiral davky
nemocenského nebo dlichodového pojisténi, pobiral podporu,
dostéval prispévek na péci o osobu do 18 let véku nebo pobiral
rodicovsky prispévek (pokud byl poskytovan po vycerpani pené€zité
pomoci v materstvi).

Rodic¢ovsky prispévek

Narok na rodic¢ovsky prispévek ma rodic, ktery po cely kalendarni
meésic osobné celodenné a radné pecuje o dité, které je nejmladsi
v roding, a to az do vycerpani celkové ¢astky 350 000 K¢, nejdéle
do 4 let v€ku tohoto ditéte.

V pripad€, ze nejmladsim ditétem v rodiné jsou 2 a vice déti
narozenych soucasné, ma rodi¢ narok az na vycerpani celkové
¢astky 525 000 K.

Rodi¢ mtze volit mésiéni vysi Cerpani rodi¢ovského prispévku.
Pro volbu mési¢ni vySe rodicovského prispévku je rozhodujici
vySe denniho vymérovactho zakladu pro stanoveni penéZité
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Otcovska dovolena

Vedle pené€zité pomoci v materstvi a rodi¢ovského prispévku
se vyplaci také davka otcovské poporodni péce - zkracené
otcovska. Mize se Cerpat maximalné po dobu dvou tydna,
tedy ¢trnact dnt péce.

.

Davka otcovské poporodni péce nahrazuje vypadek prijmu
¢erstvym tatinkdm, ktefi chtéji bezprostfedné po narozeni ditéte
zlstat doma a zapojit se do péce.

Zakladni podminkou pro vyplatu otcovské je Gcast na
nemocenském pojisténi. To je soucasti socidlniho pojistént,
které za kazdého zaméstnance v klasickém pracovnim poméru
plati zaméstnavatel.

Pozor dejte, jestlize pracujete na dohodu o pracovni ¢innosti
(DPC) nebo dohodu o provedeni prace (DPP) - nemocenské
pojisténi za vas zaméstnavatel plati, jen kdyz mési¢ni vydélek
presahne uréitou hranici. V roce 2025 je u DPC hranice 4 500 K¢&
(v predchozim roce byla 4 000 K¢&), u DPP je hranice 11 500 K¢
(v predchozim roce byla 10 000 K¢).

Kdo vydélava nad tyto limity, za toho zamé&stnavatel socialni -

a tedy i nemocenské - pojisténi plati.

Ucast na nemocenském pojisténi se posuzuje ke dni nastupu

na otcovskou. Jinak fec¢eno: aby otec tuhle davku dostal, musi byt
v den nastupu na otcovskou zaméstnany, nebo si jako podnikatel
(0SVC) plati dobrovolné nemocenské pojisténi (alespor po dobu
trf mésicl bezprostredné pred nastupem). Bez davky se naopak
musi obejit studenti nebo uchazeci o zaméstnani v evidenci

Uradu prace.

Prispévek na bydleni

Prispévek na bydlenti je davka socialni pomoci uréené pro rodiny
a jednotlivce s nizsimi prijmy, kterym pomaha s Uhradou naklad
na bydlent.

Od 1. ¢ervence se stane soucasti jedné superdavky a bude
vypléacen za pozménénych podminek v ramci této nove zavedené
davky. Prispévek vyplaci Urad prace. Lze o né&j zadat elektronicky
pres portal www.jenda.mpsv.cz.
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pomoci v materstvi nebo nemocenského v souvislosti s porodem
nebo prevzetim ditéte, pokud jej Ize alespori jednomu z rodicl

stanovit. Volbu vyse rodi¢ovského prispévku je mozno meénit
jedenkrat za tFi mesice.

Rozdil rodicovské a materské

Jen pro pripomenuti uvadime hlavni rozdil mezi rodi¢ovskou

a materskou:

Penézita pomoc Rodicovsky
v materstvi prispévek
Kdo ma nérok Matka a po Kterykoliv
Sestinedéli otec z rodict
Jak dlouho 196 dnd a 259 dnl az do 4 let
u vicercat
Mési¢ni 0 az 57 060 K¢ 50 az 53 910 K¢&
prispé&vek
Mdzete Po Sestinedéli Ano
pracovat
Kde se V4§ zaméstnavatel Jtad prace
vyfizuje?

Na maximalni vyplatu rodicovské dovolené ve vysi 47 700 K¢

by ale byl narok jen u zaméstnancl s hrubou mzdou ve vysi
minimalné cca 118 500 K¢ (nebo vyssi) nebo u OSVC

s odpovidajici vysi vymeérovaciho zakladu.
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Poskytovani prispévku na bydlenf se posuzuje podle vyse Cistého
prijmu rodiny za predchozi kalendarni ctvrtleti.

Skutec¢né néklady na bydleni se dokladaji za predchozi kalendarni
Ctvrtleti, tj. pokud se Zdda o davky na bydleni v dubnu, dokladaji
se naklady za bydlenf za leden - brezen.

Zaroven se naklady na bydleni a prijmy rodiny reviduiji jiz pouze
jednou za pUl roku - v lednu a ¢ervenci.

U jednoho bytu je mozné o pridavek na bydleni zadat
pouze jednou.

Do vypoctu se zahrnuji osoby, které skutecné ziji
v dané domacnosti.

Udaje, které stat maze ziskat nebo ovéFit sam,
neni tfeba dokladat.

Kdo ma narok na prispévek na bydleni 2025?

Pro narok na prispévek na bydleni musi byt spIln€ény predevsim
tyto podminky:

o Naklady na bydleni jednotlivce ¢i rodiny jsou vyssi nez 30 %
¢istého prijmu tohoto jednotlivce ¢i rodiny, a zaroven

e

o téchto 30 % prijmu neprekracuje stanovené normativni
naklady na bydlent.

« Zadatel ma bydli$té na tizemi CR.

e Z4da se o piispévek na bydleni v najmu, v podnajmu,
ve vlastnim byt€é/domé, v druZzstevnim byt€, nebo pripadné
i na zakladé vécného bremene, nebo ve zkolaudovaném
rekreacnim objektu (chata/chalupa).

e Narok ma majitel bytu, ¢len druzstva nebo osoba s uzavienou
platnou najemni/podnajemni smlouvu.

e

« Zadatel musi doloZit pfijmy a naklady na bydleni
(doklada se 2x za rok, nebo pfi zménach).
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Porodné

Porodné je jednorazova davka pro rodiny ¢i samozivitele s nizkymi
prijmy. Stat jejim prostrednictvim prispiva na naklady souvisejici
s narozenim prvniho nebo druhého ditéte, pripadné s jeho

prevzetim do trvalé péce.

Porodné je stanoveno pevnou ¢astkou a ¢ini 13 000 K¢ na prvni
dité a 10 000 K¢ na druhé dité. V pripadé narozeni prvorozenych
dvojcat nebo jinych vicercat je to 23 000 K¢ (tedy soucet ¢astek

za prvni a druhé dité). Pokud uz doma jedno dité méate a narodi se
vam dvojcata, dostanete jen 10 tisic.

Pohrebné

Na pohrebné ma narok osoba, jez vypravila pohfeb nezaopat-
renému ditéti nebo rodici nezaopatieného ditéte. Plati, ze zemrely
musel mit ke dni amrti trvaly pobyt na tizemi CR ve smyslu zakona
o statni socialni podpore. Vyse pohrebného cini 5 000 K¢.
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POMOC YV HMOTNE NOUZI

Davky pomoci v hmotné nouzi jsou néco jako posledni zachrana.
Maji zafungovat tehdy, kdyZ vSechno ostatni selze. Nebo kdyz
neni ¢as. KdyZ rodina zaplati najem a nezbude na jidlo.

Kdyz vdam povoden zni¢i ddm a odnese viechno, ale do vyplaty
pojistky je daleko. Kdyz vas okradou v cizim mé&sté a nemate ani
na listek na vlak.

Déavky pomoci v hmotné nouzi jsou celkem tfi:
e prispévek na Zivobytf,
e doplatek na bydleni,

e mimoradna okamzita pomoc.

Osoba v hmotné nouzi

Osoba ¢i rodina nemé dostatecné prijmy a jeji celkové socialnf

a majetkové poméry neumoznuji uspokojeni zakladnich Zivotnich
potreb na Urovni jesté prijatelné pro spolecnost. Soucasné si tyto
prijmy nemdze z objektivnich ddvodl zvysit (uplatnénim narokd
a pohledavek, prodejem nebo vyuZitim majetku) a vyresit tak
svoji nelehkou situaci vlastnim pficinénim.

V hmotné nouzi neni osoba,

o kterd prokazateln€ neprojevuje snahu zvysit si prijem
vlastnim pri¢inénim,

e kterd nenfv pracovnim nebo obdobném vztahu, nevykonava
samostatnou vydéle¢nou Cinnost a neni vedena v evidenci
uchazecl o zaméstnani, popripadé osoba, ktera je
v pracovnim nebo obdobném vztahu, ale nema z téchto
vztahU v rozhodném obdobf prijem,

e kterd je vedena v evidenci uchazec¢l o zaméstnani a bez
vaznych dlvodl odmitla vykonavat kratkodobé zaméstnani
nebo Gcastnit se v cileném programu k reSeni zaméstnani,

e které nevznikl narok na nemocenské nebo ji nalezi
ve snizené vysi, a to z dlvodu, Ze si privodila pracovni
neschopnost myslIng,
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o ktera je osobou samostatné vydélecné ¢innou a jeji prijem
po odecteni primérenych nakladd na bydleni nedosahuje ¢astky
Zivobyti proto, Ze se nepfrihlasila k nemocenskému pojistént,

e které za neplnéni povinnosti zakonného zastupce ditéte spojenych
s radnym plnénim povinné skolni dochazky byla uloZena sankce,

o kterd nastoupila vykon zabezpecovaci detence nebo trestu odnéti
svobody nebo byla vzata do vazby.

Prispévek na zivobyti

Od ¢ervence 2025 bude slouc¢ena do ,Davky statni socialni
pomoci” (DSSP)

e |e zakladni davkou pomoci v hmotné nouzi, ktera pomaha
osobé ¢i rodiné pri nedostate¢ném prfjmu.

o Narok na prispévek na zivobyti vzniké osobé ¢i roding, pokud
po odecteni primérenych nakladd na bydleni nedosahuje
prijem této osoby ¢i rodiny ¢astky Zivobyti.

« Castka Zivobyti je stanovena pro kazdou osobu individualng,
a to na zékladé hodnoceni jeji snahy a moznosti. Hodnoti se
predevsim moznost zvySeni prfjmu vlastni pracf, Fadnym
uplatnénim narokd a pohledavek, prodejem nebo jinym
vyuZzitim majetku. Pro stanoveni Zivobyti rodiny se jednotlivé
¢astky Zivobyti osob séitaji. Castka zivobyti se odviji od &astek
existen¢niho a Zivotniho minima.

« Castka Zivobyti osoby se zvyiuje, pokud zdravotni stav osoby
vyzaduje podle doporuceni prislusného odborného Iékare
zvysené naklady na dietni stravovani.

« Céastka Zivobyti u osoby, ktera dluzi na vyzivném pro nezletilé
dité ¢astku vyssi nez trojnasobek stanovené meésicni splatky,
¢ini ¢astku existenéniho minima, pripadné zvysenou z ddvodu
dietniho stravovani.

« Castka Zivobyti u osoby, ktera je vedena v evidenci uchazecd
0 zaméstnani a v poslednich 6 kalendarnich mésicich pred
podéanim zadosti o davku pomoci v hmotné nouzi ji byl
skoncen zéakladni pracovnépravni vztah z dGvodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k ji
vykonéavané préci zvlast hrubym zplsobem nebo s ni byl



skoncen jiny pracovni vztah z obdobného dlivodu, ¢ini

¢astku existenéniho minima, pripadné zvysenou z dlvodu
dietniho stravovani.

Castka Zivobyti u osoby, které je poskytovana zdravotni péce
ve zdravotnickém zafizeni po cely kalendarni mésic, ¢inf
¢astku existenéniho minima, pripadné zvysenou z dlvodu
dietniho stravovani.

Castka Zivobyti u osoby, ktera pobira prispévek na Zivobyti déle
nez 6 kalendarnich mésicy, ¢ini ¢astku existenéniho minima,
pripadné zvysenou z ddvodu dietniho stravovani.

Uvedené neplati pro osobu, ktera je:

- vydélecné cinna (alespon v rozsahu 20 hodin mési¢né
a mé prijem z této ¢innosti),

- G&astna v projektech organizovanych Uradem prace CR,

- s narokem na podporu v nezameéstnanosti nebo pri rekvalifikaci,
- vykonala verejnou sluzbu v rozsahu alespori 20 hodin mési¢né,
- starsi 68 let,

- pozivatelem starobniho dlchodu,

- invalidni ve 2. a 3. stupni invalidity,

- pobira penézité davky nemocenského pojisténi z divodu
téhotenstvi a materstvi,

- rodi¢em celodenné, osobné a fadné pecujicim alespor o 1 dité
a z dtvodu této péce pobira rodic¢ovsky prispévek,

- rodi¢em, ktery z vadznych dtvodt nem(ze umistit dit€ v jeslich
nebo v materské skole nebo obdobném zarizeni,

- osobou pecujici o dité ve véku do 10 let s narokem na prispévek
na péciv 1. stupni,

- osobou pecujici osobu s narokem na prispévek na péci
ve 2. az 4. stupni,

- pozivatelem prispévku na pécive 2. az 4. stupni,
- nezaopatfenym ditétem,

- uznana docasn¢ prace neschopnou,
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- prace neschopna z ddvodu, ktery by byl u pojisténce

pojisteného podle zdkona o nemocenském pojisténi dvodem
pro rozhodnuti oSetfujiciho Iékare o vzniku docasné pracovni
neschopnosti,

- zaméstnancem, jemuZ zamestnavatel nevyplatil mzdu, plat,
odménu za praci nebo jejich nahradu v terminu jejich splatnosti.

U osoby, ktera vykonala verejnou sluzbu v rozsahu alespon
30 hodin mési¢né€, bude ¢astka Zivobyti navysena o 865 K¢.

Vyse prispévku na Zivobyti se stanovuje jako rozdil mezi Zivobytim
osoby ¢i rodiny a jejich prijmem, od kterého se odectou
primérené naklady na bydleni. (Pfimérené néklady na bydleni
jsou odtvodnéné naklady na bydleni, maximalné viak do vyse

30 %, v Praze 35 %, prijmu osoby ¢i rodiny).

Doplatek na bydleni

Druhéa davka pomoci v hmotné nouzi fesi nedostatek prijmu
k uhrazeni nakladd na bydleni tam, kde nestaci viastni prijmy
osoby ¢i rodiny véetné prispévku na bydlenf ze systému statni
socialni podpory.

Od Cervence 2025 bude sloucena do ,Davky statni socialni
pomoci” (DSSP)

Davka je poskytovana vlastniku uzivajicimu byt, nebo jiné osobé¢,
ktera uziva byt na zakladé smlouvy, rozhodnuti, nebo jiného
pravniho titulu.

Davku Ize také poskytnout vlastniku stavby pro individualni
¢i rodinnou rekreaci, které spliiuje zakonem dané stavebné
technické standardy kvality bydleni.

Z&kon o pomoci v hmotné nouzi pamatuje i na specifické situace
spojené s bydlenim. V pripadech hodnych zvlastniho zretele maze
organ pomoci v hmotné nouzi doplatek na bydleni poskytnout

do &asti bytu, po splnéni hygienickych podminek do ubytovaciho
zarizeni a po spInéni stavebné technickych standardd kvality
bydleni do jiného neZ obytného prostoru. Jako pripad hodny
zvlastniho zretele se vzdy povazuje ubytovani v pobytovych
socialnich sluzbach (napr. azylovy ddm, domov pro seniory,
chréanéné bydlent).
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e Podminkou naroku na doplatek na bydlenti je ziskani naroku
na prispévek na zivobyti.

e Zakon umoznuje poskytnout doplatek na bydleni (s prihlédnutim
k celkovym socidlnim a majetkovym pomérdim), i v pripadé,
ze prispévek na zivobyti nebyl priznan z dvodu, Ze prijem osoby
a spolec¢né posuzovanych osob presahl ¢astku Zivobyti osoby
a spole¢né posuzovanych osob, ale nepresahl 1,3nasobek ¢astky
zivobyti osoby a spolecné posuzovanych osob.

o V/ySe doplatku na bydlent je stanovena tak, aby po zaplaceni
odlvodnénych néaklad na bydleni (tj. najmu, sluzeb s bydlenim
spojenych a naklad’ za dodévky energii) zlstala osobé ¢i rodiné
Castka zivobyti.
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Mimoradna okamzita pomoc

Mimoradnéa okamzitd pomoc je davkou jednorazovou, az na
vyjimku a nenarokovou, na kterou vznik& narok v okamziku,
kdy je osoba piislusnym pracovistém Utradu prace CR uznana
za osobu v hmotné nouzi. V odlvodnénych pripadech Ize davku
poskytnout opakované.

Hrozba vazné Gjmy na zdravi
Véazna mimoradna udélost
Nezbytny jednorazovy vydaj

Néaklady spojené s porizenim nebo opravou nezbytnych
zékladnich predmétd dlouhodobé potreby

Naklady souvisejici se vzdélanim nebo zajmovou cinnosti
nezaopatreného dit€te a zajisténi nezbytnych cinnosti
souvisejicich se socialné-pravni ochranou déti

Socialni vylouceni

Na udalost, kterou nebylo mozné predvidat



PROC SE VYPLATI
ZAMESTNAVAT
PACIENTY

S ROZTROUSENOU
SKLEROZOU

Tim, ze firma zaméstna zdravotné
) postizeného cloveka (dle rozhodnuti
posudkového lékare), mize rocné

\ usetfit nékolik set tisic korun!

Prijde vdm to nemozné?
Tak pojdme trochu pocitat.
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Pokud ma firma zdkonnou povinnost zaméstnat
napr. 1 ¢lovéka se zdravotnim postizenim*

a neucini tak, ma povinnost odvést do statniho
rozpoc¢tu ,pokutu” témér 116 392,5 K¢ nebo
nakoupit zbozi ¢i sluzby v rezimu nahradniho
plnéni v hodnoté témeér 325 899 K¢ bez DPH.

-116 392,5 k¢

T

/ Ma narok na slevu
na dani z pfijmu ve vysi

-325 899 k¢ a7 60 000 K&.

a sumarum: .
o enta
tim, z€ napnk\ad paa,e I
S rc')ztroué.enou sk\ercv):\ °
zaméstné, m.uzev roic
ugetfit Klidné &

¥

390 000 K&

*Statut osoby zdravotné postizené ﬂ-a S
nebo znevyhodnéné priznava y <
Ceska sprava socialniho zabezpeceni. ’
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LEGISLATIVNI UPRAVA
ZAMESTNAVANI OZP

Ustava a listina zakladnich lidskych prav a svobod

Mozna by vas to nenapadlo, ale Ustava nam zarucuje svobodu
a pravo pracovat. Bohuzel i v dnesni dobé¢ si rada lidi mysli,

7e pokud je nékdo zdravotné postizeny a pobira napriklad
invalidni ddchod, nesmf pracovat a vydélavat si - jinak o tento
dlchod prijde. Tak tomu ale neni! A kde se o tom pise?

Ustava Ceské republiky,
hlava l., élénekv’:t
¢ gstavniho poraditt
" adnich prav
ni, obecna

Soucast !

je Listina zakl

a svobod: hlava prv! ;
ustanoveni élanek

ro

Mmicitelna
a nezrusitel ne

né,

Kde najit jednoduse Ustavu a Listinu
zékladnich prav a svobod?
Na strankach Poslanecké snémovny
Parlamentu CR (www.psp.cz)
nebo na www.zakonyprolidi.cz.



PROC JE DULEZITE
PRACOVAT?

Pojdme opét trochu pocitat.

§ Mate hrubou mzdu 31 000 K.

Jste osoba v prvnim &i druhém stupni invalidity.

§ o -7 688 K¢
Zaméstnavatel odveden za socialnim
pojisténi 7 688 K¢&, na zdravotnim -2 790 k¢

pojisténi 2 790 K¢.

Z vasi mzdy se strhne odvod /
socialni pojisténi 2 015 K¢ a zdravotni

pojiténi 1395 KE. \

A pokud podepisete ,razové prohlaseni”,
strhne se vdm zéloha na dan z pfijma -2 015 k¢
ve vysi 4 650 K¢. -1 395 k&

-4 650 k¢

Da se tedy fict, ze ¢lovék v 1. nebo 2. stupni ID, ktery pracuje
a vydélava danou mzdu, odevzda statu kazdy mésic témér 18 600 K¢.

Kéjfdy mésjc tedy
staty 18 550 K(\f,
_ Arotngje ¢

EmeF 222 500 ke,

68 e
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Zakon o diichodovém pojisténi

Z&kladnim kritériem pro posouzeni zdravotniho stavu a pridélent
vybraného stupné¢ invalidity je u ¢lovéka se zdravotnim
postizenim procentni mira poklesu schopnosti vykonavat
soustavnou vydélec¢nou cinnost. Rozhodnuti o pridéleni stupné
invalidity neznamen4, Ze je tento ¢lovek méne schopny.

Toto rozhodnuti pro n€j znamena urcitou ochranu na trhu préace.
A to napfriklad v tom, Ze mu Urad prace nesmi pridélit praci,

ktera by ohrozila jeho zdravotni stav.

i, Védéli jste, ze...
- - Drive se pro oznaceni osoby zdravotné postizené
(OZP) pouzival pojem ,obcan se zménénou

it

pracovni schopnosti“s

Jaké zname kategorie?

@)
Osoba uznana Osoba uznana Osoba uznana
invalidni invalidni invalidni
v . stupni ve Il. stupni ve Ill. stupni
invalidity invalidity invalidity
Pokles pracovni Pokles pracovni Pokles pracovni
schopnosti schopnosti schopnosti

Osoba zdravotné znevyhodnéna (OZZ) - tento ¢lovék nepobira
zadny invalidni dlchod. Ma onemocnéni, diky kterému ma v jisté
mire omezeni vykonavat jakoukoli profesi (napriklad ¢lovek se
stabilizovanou roztrousenou sklerézou...).
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Hlediska posuzujici miru poklesu pracovni
schopnosti u roztrousené sklerézy:

e Pfistanoveni miry poklesu pracovni schopnosti se hodnoti
stav funkcnich systém@ - pyramidového, mozeckového,
senzitivniho, zrakového, kmenového, funkce sfinkterd,
schopnost chlize, stani, dopad zjisténych skutecnosti
na celkovou vykonnost.

e K hodnoceni pokrocilosti roztrousené skler6zy mozkomisni
se pouziva Kurtzkeho skéla EDSS.

e Samotny nalez CT, MRI bez klinického korelatu a funkéniho
postizeni nema dopad na pracovni schopnost.

Minimalni funkéni postizent,

pokles pracovni schopnosti nad 10 %

Bez hrubsi poruchy funkce nebo maly neurologicky nélez,
celkovéa vykonnost a pohyblivost doté¢ena minimalng, lehka
slabost nebo spasticita, lehka monoparéza, mirné poruchy chiize
a snizeni dosahu chize, okohybné poruchy, n¢které dennf
aktivity vykonavény s obtizemi, EDSS 2 - 3

Lehké funkéni postizent,

pokles pracovni schopnosti 25 - 35 %

Celkovéa vykonnost omezena, pohyblivost zachovana, chilize se
snizenym dosahem (cca 500 m), vyjadreny zakladni priznaky
nebo kombinace vice lehcich priznakd (napfr. lenké parézy dvou
koncetin, lehké sfinkterové obtize, okohybné poruchy), nékteré
dennf aktivity vykonavany s obtizemi nebo vykonavany s vyuzitim
kompenzacénich mechanismd a prostredkd, EDSS 4

Stredné tézké funkéni postizeni,

pokles pracovni schopnosti 50 %

Pokles celkové vykonnosti pri bézném zatizeni, stfedné t€zka
porucha motoriky chlize na kratsi vzdalenost (cca 300 m = 4,5),
vyrazné sfinkterové poruchy, podle rozsahu symptomatologie

a funkéniho postizeni, nékteré denni aktivity omezeny, EDSS 5 - 6
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Tézké funkcni postizeni,

pokles pracovni schopnosti 60 %

Podstatné omezeni celkové vykonnosti a pohyblivosti

(chlze 100 m, funkéné vyznamné spasticita na dvou koncetinach,
ataxie, afektivni nebo kognitivni poruchy), nekteré dennf aktivity
podstatné omezeny, EDSS 6 - 6,5

Zvlast tézké funkeni postizent,

pokles pracovni schopnosti 70 - 80 %

Teézky pokles celkové vykonnosti pri lehkém zatiZzeni, tézké
poruchy motoriky (na Grovni tézkych paréz koncetin),
pohyblivost velmi obtizna, presuny na velmi kratké vzdalenosti,
popft. odkdzanost na invalidni vozik (=7), zavazna afektivni nebo
kognitivni porucha, denni aktivity téZzce omezeny, EDSS vice nez 7

i, Védéli jste, ze...
- - Vroce 2025 je minimalni mzda 20 800 K¢,
tedy 0 1900 K¢ vice nez v roce 2024.

Doslo také k navyseni minimalni hodinové mzdy
ze 112,5 K¢ na124,4 K¢.

Od 1. tnora 2023 pak doslo k Gc¢innosti zadkona, kterym se zavadi
sleva na pojistném pro zranitelné skupiny zaméstnancu. Jedné se
o slevu aplikovatelnou pro zaméstnance s kratsi pracovni dobou,
kterf spInuji jednu ze zakonnych podminek, napriklad:

osoba starsi 55 let

osoba pecujici o dité¢ mladsi 10 let

osoba se zdravotnim postizenim

student

a zaroven nedojde k naplnéni dlvodu, ktery by dle zakona
uplatnéni slevy vyloucil. Sleva bude predstavovat az o pétinu
niz8i odvody socialniho pojisténi pro zaméstnavatele.

e ] =
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Zakon o danich z prijmu

Slevy na dani z prijm0 pro zaméstnavatele:
e 18 000 K¢ na jednoho zdravotné postizeného zaméstnance

o 60 000 K¢ na jednoho zdravotné postizeného
zamé&stnance ve lll. stupni invalidity

Slevy na dani z prijm0 pro osoby se zdravotnim postiZzenim,
které pracuji:

e 2520 K¢ zaroknal. all. stupeni invalidity
o 5040 K¢ za rok na lll. stuperi invalidity

o Drzitel prikazu ZTP/P mé slevu na dani z prijmu
ve vysi 16 140 K¢.

Prispévky dle zakona o zaméstnanosti

Otevreny (bézny, volny) trh prace

Bézny zaméstnavatel; ma ale povinnost zaméstnavat povinny
podil OZP, a to ve vysi 4 % z prepocteného poctu zaméstnanct
firmy. Osoby ve lll. stupni invalidity se zapocitavaji do celkového
poctu OZP 3x.

Chranény trh prace
o Osoba zdravotné postizena podnikajici jako OSVC

e Uznany zaméstnavatel (zaméstnavatel zaméstnavajici
nad 50 % OZP, ktery ma ,uznani” od Gradu prace)

ot 7)) 3
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Co je to povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim?

Kazdé firma a organizace, jez mé v pracovnim pomeéru vice nez
25 zaméstnancd, musi podle zdkona zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu, ktery Cini 4 %.
Uvedenou povinnost mohou zaméstnavatelé plnit tremi
rovnocennymi zpUsoby nebo jejich kombinaci:

e zameéstnavanim osob se zdravotnim postizenim
VvV pracovnim pomeéru,

e odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od uznanych zaméstnavatel
nebo od osob se zdravotnim postizenim samostatné
vydéle¢né &innych,

e odvodem do statniho rozpoctu.
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Co méa délat firma, kterd ma povinnost zaméstnat OZP,
ale nikoho nezaméstnava?

Zaplatit odvod ve vysi 2,5n4sobku prdmérné mzdy
ve sledovaném roce za kazdou chybégjici OZP.*

Priklad - prdmérna mzda rok 2022 byla
39 306 K¢ - 98 265 K¢ rocné za jednu OZP.

Pocet Povinny Odvod do statniho
zaméstnancd podil OZP rozpoctu v K¢
50 2 232 785 K¢
200 8 931140 K¢
1000 40 4 655 700 K¢
5000 200 23 278 500 K¢

* Tento odvod ale nejde bohuzel do socialniho systému Ceské republiky,
ale do statniho rozpoctu. Tudiz nepodpori napriklad ty, kterfi nemohou
diky svému postizeni pracovat.

F i, Védeéli jste, ze...
(ap)- Kdyz firma zaméstna clovéka ve llI. stupni invalidity,
i je to z pohledu zékona stejné, jako by zaméstnala
3 osoby se zdravotnim postizenim v nizsim stupni
invalidity?

Chrénéné pracovni dilny jiz neexistuji?
Transformovaly se do statutu uznanych
zameéstnavatell, kteri zaméstnavaji vice nez 50 %
zameéstnanct se zdravotnim postizenim.

V ¢em spociva zvySena ochrana osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace?

UP CR pomoci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti motivuje
zaméstnavatele k prijeti lidi, kterf jsou znevyhodnéni kvili véku,
zdravotnimu stavu, kvalifikaci, nedostate¢né praxi apod. Usiluje
také o to, aby si tito lidé praci po urcitou dobu udrzeli.
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Osobéam se zdravotnim postizenim se poskytuje zvysena ochrana
na trhu prace. Podle § 67 zdkona o zaméstnanosti jsou osobami
se zdravotnim postizenim osoby, které jsou organem socialniho
zabezpeceni uznany

a) invalidnimi ve tretim stupni

(,osoba s t€Z8im zdravotnim postizenim®),
b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,

¢) zdravotné znevyhodnénymi
(dale jen ,osoba zdravotné znevyhodnéna”

Zadost o pfiznani statusu osoby zdravotné znevyhodnéné se
podava na mistné prislusné okresni sprave socialniho zabezpeceni,
kterad na zaklad€ posudku Iékare OSSZ o zdravotnim stavu fyzické
osoby vyda ve véci rozhodnuti. O odvolani proti nepriznani statusu
osoby zdravotné znevyhodnéné rozhoduje CSSZ.
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Pracovni rehabilitace

Méate zdravotni postizeni a hledate odpovidajici praci?

Pak je pracovni rehabilitace piresné pro vas. Realizuje ji Urad préace
CR a jejim cilem je v maximalni moZné mire podpofit vase
uplatnéni na pracovnim trhu.

CO JE PRACOVNI REHABILITACE A JAKY JE JEJi CIL?

Jde o komplexni proces, ktery umoZznuje lidem se zdravotnim
postizenim udrZet si stavajici praci nebo se pripravit na povolani
¢i pracovni ¢innosti, které jsou pro né vhodné. Mdze zahrnovat
zejména tyto sluzby:

e poradenska ¢innost, zamérena na volbu povolani, volbu
zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti,

e teoreticka a prakticka priprava na zaméstnani nebo jinou
vydélecnou c¢innost (tj. piiprava k praci, specializované
rekvalifikacni kurzy atd.),

e zprostifedkovani, udrzeni a zména zaméstnani, zména povolani
a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo
jiné vydéle¢né cinnosti.

V rémci pracovni rehabilitace Ize rovnez vyuzit ergodiagnostiku,
tj. odborné Iékarské posouzeni aktudlniho (zbytkového)
pracovniho potencialu a psychofyzické zatizitelnosti ic¢astnika
pracovni rehabilitace.



O,

Pracovni rehabilitace

Individualni plan pracovni rehabilitace obsahuje mimo jiné

i jednotlivé formy pracovni rehabilitace a je ve své podstaté
harmonogramem naplfiovani dohodnutého postupu vedouciho
k pracovnimu uplatnéni. UP méize byt také hrazeno toto:

e prokazané jizdni vydaje z mista bydlisté do mista konani
pracovni rehabilitace a zpét,

e prokazané vydaje na ubytovani, pokud se pracovni rehabilitace
kona mimo bydlisté Gcastnika (maximalné vsak do vyse 1000 K¢
na den),

e stravné ve dnech Ucasti na pracovni rehabilitaci, pokud
se kona mimo bydlisté ucastnika,

e pojisténi pro pripad skody zplsobené Gcastnikem v rdmci
pracovni rehabilitace,

e popfr. dalsi pojisténi spojené s pracovni rehabilitaci v zahranici.

KDO VAM POMUZE?

Pracovni rehabilitaci zajistuje Urad prace CR ve spolupraci se
zaméstnavateli, vzdé€lavacimi zafizenimi, neziskovymi organizacemi,
|ékari a zdravotnickymi zafizenimi a hradi naklady s ni spojené.

O pracovni rehabilitaci je tfeba pozadat. Probiha podle
individualniho planu, ktery UP CR sestavi spole¢né s tiéastnikem
pracovni rehabilitace v souladu s jeho potiebami, moznostmi,
schopnostmi a zdravotni zpUsobilosti.
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KDE ZiSKATE BLIZSi INFORMACE?

Ty vam poskytnou specialisté Uradech prace. Kontakt na poradce
pro osoby se zdravotnim postizenim obdrzite na kontaktnim
pracovisti v misté svého trvalého bydliste ¢i v misté bydliste,

kde se obvykle zdrzujete. Kontakty na jednotliva pracovisté UP CR
jsou k dispozici na www.uradprace.cz/web/cz/krajske-pobocky.

KDO MUZE O PRACOVNI REHABILITACI POZADAT?

e 0soba se zdravotnim postizenim, ktera je organem socialniho
zabezpeceni uznana invalidni ve 3., 2. nebo 1. stupni nebo
osobou zdravotné znevyhodnénou

e 0soba, které je uznana docasné prace neschopnou a pracovni
rehabilitaci ji doporucil oSetfujici 1ékar

e 0soba, ktera v ramci kontrolni Iékarské prohlidky prestala byt
invalidni a pracovni rehabilitaci ji doporucila okresni sprava
socialntho zabezpeceni

e 0soba, kterd byla organem socialniho zabezpeceni posouzena,
Ze jiz neni invalidni, a to po dobu 12 mésict ode dne tohoto
posouzeni

KDE JE MOZNE ZISKAT FORMULAR ZADOSTI
O PRACOVNI REHABILITACI?

Formular zadosti o pracovni rehabilitaci a poucenf Gc¢astnika
je mozné ziskat na kazdém kontaktnim pracovisti UP CR.
Formulare jsou také k dispozici na portalu MPSV

na odkazu www.uradprace.cz/pracovni-rehabilitace-5
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Priprava k praci

Prostrednictvim pripravy k praci se ¢lovék se zdravotnim
postizenim zapracovava na vhodné pracovni misto. Ziska tak
znalosti, dovednosti a navyky nutné pro vykon zvoleného
zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti. Priprava k praci mdze
trvat nejdéle 24 mésicl a probiha:

e na pracovistich zaméstnavatele,

e na pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim postizenim,
e ve vzdélavacich zafizenich.

O pripravé k préci uzavira UP CR s G¢astnikem pracovni
rehabilitace pisemnou dohodu. Pokud klient nepobiré davky
nemocenského pojisténi, starobni déichod, mzdu nebo nahradu
mzdy, nalezi mu po dobu Gcasti na pripravé k praci podpora pri
rekvalifikaci. A to i v pripadé, ze neni veden v evidenci uchazecl
0 zaméstnani.

Priprava na pracovisti zameéstnavatele

e Je vhodna pro osoby se zdravotnim postizenim a pro ty,
u kterych doslo k zavazné zméné zdravotniho stavu, jsou
uznani doc¢asné€ prace neschopnymi a kterym pracovni
rehabilitaci doporucil oSetrujici I€kar.

e Je uréena pro zaméstnance, jejichZ zdravotni stav se zménil
natolik, ze nent jisté, zda budou schopni svoji plvodni préaci
vykonavat; cilem je, aby se tito zamé&stnanci mohli pozvolna
vratit na své plavodni pracovni misto nebo se zapracovali na
Novou pozici.

Priprava k préaci provadéna na pracovnich mistech pro osoby
se zdravotnim postizenim a ve vzdélavacich zarizenich

e Cilem je zapracovat zdravotné postizeného do vhodného
zaméstnant.

e Po ukonceni pripravy k praci obdrzi tc¢astnik pracovni
rehabilitace doklad - osvédceni o absolvovani pripravy k praci.
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KARIERA BEZ BARIER

Prehledné a srozumitelné informace Ministerstva prace

a socialnich véci v projektu Kariéra bez bariér
www.karierabezbarier.cz, které propojuje poradenstvi Gradu
prace (tykajici se zamé&stnavani, nepojistnych socialnich davek
a dalsi podpory). Kariéra bez bariér si klade za cil individualni
pristup ke klient@im i zaméstnavateldm a tvori velkou sit

.

spolupracujicich organizaci.

Poradci pro osoby se zdravotnim postizenim na Uradech prace
Na uUradech prace najdete poradce pro lidi s postizenim

a poradce pro zaméstnavatele. VSechny konzultace

a poradenstvi poskytuji zdarma.

Jste Clovek s postizenim, nevite, jak pozadat o invalidni ddchod,
davku nebo hledate praci? Ci jste zaméstnavatel, ktery chce
zameéstnat ¢lovéka s postizenim?

Nevéhejte a obratte se na nékterého ze 130 zkusenych poradct
www.karierabezbarier.cz/nasi-poradci

Sluzby jsou pro vdechny lidi s postizenim, ktefi praci hledaji
nebo uz pracuji. Nemusite byt prihlaseni na Uradu prace ani mit
potvrzeni o postizeni, abyste mohli sluzby poradcl vyuZzit.

Poradci pomahaji i firméam nebo Graddm, kteri chtéji zaméstnavat
nebo jiz zaméstnavaji lidi s postizenim. Nabizi informace,
praktické rady a nékdy finan¢ni podporu.

S kym véas mohou propojit?

e Zameéstnavatelé v soukromém i verejném sektoru

e Zaméstnavatelé na otevieném i chranéném trhu prace

e Subjekty, které se hlasi k principim socidlniho podnikani
e Nestatni neziskové organizace

e Socidlni sluzby

o Ergodiagnosticka centra

e Vzdélavaci zafizeni a Skoly

> 8] 39—



e Zdravotnicka zafizenf
o Socialni partneri (obce, kraje a dalsi subjekty)
o Ceska sprava socialniho zabezpedeni

Dotované vzdélavaci kurzy Ministerstvem prace
a socialnich véci JSEM V KURZU

Nenechte si ujit prilezitost a vyuzijte i vy moznosti ziskat finance
na vase vzdélavani. MPSV za vés zaplati 82 % az 100 % ceny kurzu
do vyse 50 000 K¢ (maximalni celkova ¢astka za obdobi 3 let).

Dotované kurzy Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV)
vam vylepsi profesni Zivotopis, doplIni kvalifikaci a zvysi vasi cenu
na trhu prace.

Dosud kurzy Uspésné absolvovalo zhruba 23 000 zajemcd.
Prostrednictvim vzdélavaciho e-shopu www.mpsv.cz/jsem-v-kurzu
arad v soucasnosti nabizi vice nez 1700 kurz( digitélniho
vzdélavani a rekvalifikaci, a to vsem zdjemcdm - zaméstnanym

i nezameéstnanym.
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JAK SI MOHU JAKO CLOVEK
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
NAJIT DOBROU PRACI?

Hledejte praci na webovych strankach uré¢enych
zaméstnavatellim, ktefi se zajimaji o zaméstnavani lidi se
zdravotnim postizenim. Jsou jimi napriklad www.prace.cz

(sekce Prace OZP), Kariéra bez bariér www.karierabezbarier.cz,
burza prace Konta bariéry www.kontobariery.cz.

Zajimavé tipy a doporuceni najdete na www.inspirante.cz.

Na portal www.prace.cz, do sekce Prace OZP dokonce mizete
vloZit svij zivotopis, ktery po vloZeni inzeratu obdrzi kazdy
zameéstnavatel, ktery poptavéa pozici, na kterou splnujete kritéria.
Stejné tak zde najdete rady, jak psat Zivotopis, nebo mate
moznost vyuZit odbornych, napfiklad pravnich poraden.

Vyuzijte i moznosti konzultaci se svym Uradem prace,
Reveniem, z. s. (www.revenium.cz),
www.karierabezbarier.cz/nasi-poradci.






DULEZITE ODKAZY
A POUZITE ZKRATKY

—
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MPSV
UpPCR
Cssz
0SSz
LPS
ozp
osvC

Portal www.zakonyprolidi.cz
www.zakonyprolidi.cz

Ministerstvo prace a socialnich véci
WWW.mpsV.cz

Revenium, z. s.
WWW.revenium.cz

UNIE ROSKA
www.roska.eu

Narodni rada osob se zdravotnim postizenim
WWW.Nrzp.cz

Nadaéni fond IMPULS
www.nfimpuls.cz

Ministerstvo prace a socialnich véci
Urad prace Ceské republiky

Ceska spréva socialniho zabezpedeni
Okresni sprava socialniho zabezpeceni
Lékarska posudkové sluzba

Osoba se zdravotnim postizenim

Osoba samostatné vydélecné ¢inna
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Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Na Pori¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
tel.: +420 221 921111, fax: +420 224 918 391
e-mail: posta@mpsv.cz

web: www.mpsv.cz

Institut posuzovani zdravotniho stavu

Slezska 839/16, 500 03 Hradec Kralové

Call centrum: 800 050 248 (volba 4),

pro hovory ze zahranici +420 257 066 077
Elektronickd adresa podatelny: posta.ipzs@cssz.cz
web: www.ipzs.cz

Ceska sprava socialniho zabezpecent
Krizovéa 25, 225 01 Praha 5

tel.: +420 257 061 111, fax: +420 257 062 860
e-mail: posta@cssz.cz

web: www.cssz.cz

Utad prace CR

Seznam krajskych poboc¢ek UP CR véetné potebnych
kontakt( najdete na Integrovaném portalu MPSV

na adrese www.uradprace.cz/,
www.karierabezbarier.cz

Obecni Urady obci s rozsirenou plsobnosti
Prehled obecnich Uradl obci s rozsifenou
plsobnosti véetné potrebnych kontakt( najdete
na adrese www.epusa.cz

(obec s rozsirenou plisobnosti)

Narodni rada osob se zdravotnim postizenim
Partyzanska 1/7, 170 00 Praha 7
web: https://nrzp.cz



Uvedens INformace,

Jsou platng
V Yoce 2025
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U) NOVARTIS | Reimagining Medicine

Novartis s.r. o.
Na Pankraci 1724/129, 140 00 Praha 4
tel.: +420 225 775 111, www.novartis.cz
info.cz@novartis.com
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